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Die J-GCL (Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens) sind zwei
katholische Jugendverbande, in denen jungen Menschen Raum geboten wird, ihren
Glauben in Gemeinschaft zu leben, sich gesellschaftlich zu engagieren und persdnlich
Verantwortung zu ubernehmen. Die J-GCL sind Mitglied im Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ).

Auf Bundesebene werden die Interessen der Mitglieder gegenlber Kirche,
Gesellschaft und Politik vertreten und jugendverbandliche Arbeit im Geiste der
Ignatianischen Spiritualitat gestaltet.

Als katholische Verbande handeln die J-GCL auf dem Fundament christlicher Werte.
Diese Werte pragen das Denken und Handeln im Verband, im Miteinander und in der
Verantwortung fur die Gesellschaft. Sie setzt sich ein fur Gerechtigkeit, Respekt,
Toleranz und Nachstenliebe. Jeder Mensch wird in der Gemeinschaft willkommen
geheil’en und als wertvoll angesehen.

Aus dieser Haltung heraus wird das Wohlergehen jeder einzelnen Person geschutzt.
Besonderes Augenmerk liegt auf dem Schutz vor jeglicher Form von Gewalt und
Grenzuberschreitungen. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen darin
gestarkt werden, ihre Rechte zu kennen und wahrzunehmen. Die J-GCL schaffen
entsprechende Strukturen, um sie darin zu unterstitzen.

Schutz wird dabei umfassend verstanden: Das Schutzkonzept nimmt alle in den Blick,
die sich in den J-GCL engagieren — unabhangig vom Alter. Achtsamkeit, gegenseitiger
Respekt und ein sensibler Umgang miteinander bilden die Grundlage des
gemeinsamen Weges. Pravention wird Uber sexualisierte Gewalt hinaus gedacht;
angestrebt werden Verbande, in denen sich alle sicher und wertgeschatzt fuhlen
kénnen. Daher bezieht das Schutzkonzept auch den Bereich spirituellen Missbrauchs
mit ein.

Das vorliegende Schutzkonzept konnte in seiner jetzigen Form durch das Engagement
zahlreicher J-GCLer*innen aus dem gesamten Bundesverband entstehen. Ilhr
Mitdenken, ihre Ideen und Erfahrungen waren fur die partizipative Entwicklung
malfdgeblich. Auch kinftig wird dieses Engagement notwendig sein, damit das
Schutzkonzept nicht nur in schriftlicher Form besteht, sondern in den Verbanden gelebt
wird.

Ein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten.
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Die Erstellung des institutionellen Schutzkonzepts umfasste den Zeitraum von Januar
2024 bis Januar 2026.

Nach einem entsprechenden Beschluss der gemeinsamen Jahreskonferenz (JK)
wurde im Jahr 2024 durch die Kommission ISK zusammen mit Philipp Betz (Mitglied
der Bundesleitungsarbeitsgruppe Pravention (BL-AG Pravention)) mit der Erarbeitung
der Grundlagen eines ISKs der Bundesebene begonnen. Die Kommission ISK bestand
aus Belana Rieck, Nele Roitzsch, Leon Ulric, Johan Hutig, Marie Luck und Helena
Rosenberger (alle Mitglieder des RV West). Sie erstellte den Fragenkatalog fur eine
Risikoanalyse.

Auf der gemeinsamen JK 2025 wurde beschlossen, eine Referentin in
Zusammenarbeit mit der BL-AG Pravention mit der Fertigstellung des ISK der
Bundesebene zu betrauen. Als Ziel wurde gesetzt, dieses auf der gemeinsamen JK
2026 als Antrag zu stellen. Diese Aufgabe wurde an Johanna Ostermeier (DV
Regensburg) ubertragen. Sie wurde von Patricia Rothweiler (Mitglied der BL-AG
Pravention) unterstutzt.

Im Zeitraum von April bis Mai 2025 wurde anhand des Fragenkatalogs der Kommission
ISK eine digitale Risikoanalyse durchgefuhrt und im Anschluss daran ausgewertet.
Anhand dieser Ergebnisse und vorangegangener Arbeit im Bereich der Praventions-
und Interventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt der Verbande wurde ein erster
Entwurf erstellt. Dieser Entwurf wurde den Didzesanverbanden (DV) und dem
Regionalverband (RV) zur Beratung bei ihren Herbstkonferenzen (DK/RK), den
Bundesleitungen (BL), den Vorstanden der Tragervereine sowie den Kommissionen
auf Bundesebene zugesandt.

Hieraus empfangenes Feedback wurde in einen zweiten Entwurf eingearbeitet. Dieser
Entwurf wurde den Bundesleitungen zur erneuten Rickmeldung vorgelegt, auf
Grundlage ihrer Anmerkungen Uberarbeitet und als ordentlicher Antrag an die JK 2026
eingereicht.

Bisherige Mallnahmen im Bereich Pravention und Intervention:

Die Erstellung des ISK baut auf bereits bestehender Arbeit im Bereich der Pravention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt auf. Zu den zentralen Beschllissen gehoren:

e Leitlinien zur Pravention sexualisierter Gewalt in den J-GCL
(Beschluss der gemeinsamen JK 2011, aktualisiert durch Beschluss 2013 und
2015)

¢ Schutzvereinbarung zur Pravention von und Intervention bei
Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Gewalt
(Beschluss der gemeinsamen JK 2013, aktualisiert durch Beschluss 2020)



https://docs.google.com/document/d/12Z8tQAXqBPtqtnA-kKdcqhaV6aCfvfTVzGhT5BbamHE/edit?tab=t.0#heading=h.nlyb2wja25v2
https://j-gcl.org/wp-content/uploads/2012/12/Praevention-Leitlinien-2011_2013_2015.pdf
https://j-gcl.org/wp-content/uploads/2020/03/Beschluss-I-Schutzvereinbarungen-Inhalt-final.pdf
https://j-gcl.org/wp-content/uploads/2020/03/Beschluss-I-Schutzvereinbarungen-Inhalt-final.pdf

Die Risikoanalyse stellte in der Erarbeitung des Schutzkonzepts einen zentralen
Bestandteil dar. Sie umfasste eine grindliche Untersuchung der Strukturen,
Veranstaltungen und Kommunikationsformen den J-GCL auf Bundesebene, um
potenzielle Gefahrdungen und Risikofaktoren flir Grenzverletzungen zu identifizieren
und daraus geeignete Schutzmalinahmen abzuleiten.

Zu den betrachteten Formaten zahlten insbesondere die JK, die Verbandskonferenz
(VK), die Sommerveranstaltung (SoVa), die Wochenenden der Bundesleitungen (BL-
WE), Treffen der Kommissionen sowie digitale Arbeitstreffen und Social-Media-
Kommunikation. Die ermittelten Ergebnisse bilden die inhaltliche Grundlage des
vorliegenden Schutzkonzepts.

Zur Erhebung wurde eine verbandsweite Onlinebefragung durchgefihrt, die tber die
Di6zesanebenen und sozialen Medien (v. a. Instagram) verbreitet wurde. Rund 40 auf
Bundesebene aktive Personen beteiligten sich an der Umfrage. Daneben wurden im
Rahmen der VK 2025 und bei einem Treffen der Hauptberuflichen qualitative
Erganzungen erarbeitet. Bei der VK wurde der Rahmen fur das Konzept festgesetzt.

Zentrale Erkenntnisse der Risikoanalyse:

Die Ergebnisse zeigen eine hohe Sensibilitat fir Grenzachtung und Pravention,
zugleich aber auch strukturelle und kommunikative Schwachstellen, die im
Schutzkonzept gezielt adressiert werden.

1. Veranstaltungen als zentrale Risikosituationen: Bundesweite Treffen gelten
grundsatzlich als sichere Orte, kbnnen aber in bestimmten Phasen (z. B.
Personaldebatten, Abendgestaltung, informelle Gruppenbildung) emotionale
Uberforderung und Gruppendruck begiinstigen. Ein Mangel an klaren Exit-
Strategien oder Riuckzugsraumen wurde mehrfach genannt.

2. Macht- und Hierarchiestrukturen: Rund 70 % der Befragten sehen in den
Hierarchien zwischen Bundes-, Didzesan- und Ortsebene ein mogliches Risiko
fur Machtmissbrauch. Fihrungspositionen, wie zum Beispiel die der BL, werden
hierbei als Machtpositionen wahrgenommen. Handlungsleitfaden fur
Verantwortliche in_den J-GCL bei (Verdachts-)Fallen sexualisierter Gewalt
(Beschluss der gemeinsamen JK 2012)

3. Besonders betont wurde das Spannungsfeld zwischen ehrenamtlicher
Verantwortung und hauptamtlicher bzw. hauptberuflicher! Professionalitat.
Ehrenamtlich Engagierte erleben sich teils in Abhangigkeitsverhaltnissen zu
Hauptamtlichen und Hauptberuflichen (z. B. durch Fachwissen, institutionellen

{
' Hauptamtliche und Hauptberufliche sind Angestellte den J-GCL. Der Unterschied in den beidenk

Bezeichnungen besteht darin, dass Hauptamtliche gewahlt werden und Hauptberufliche nicht. Auf der
Bundesebene sind die Kirchliche Assistent*innen (KiAsse) hauptamtlich und die nicht ehrenamtlichen
Referent*innen hauptberuflich.
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https://j-gcl.org/wp-content/uploads/2012/12/Intervention-Handlungsleitfaeden-2012.pdf
https://j-gcl.org/wp-content/uploads/2012/12/Intervention-Handlungsleitfaeden-2012.pdf

Einfluss oder strukturelle Zustandigkeiten), wahrend Hauptamtliche und
Hauptberufliche wiederum Rollenkonflikte zwischen Begleitung, Aufsicht und
Nahe beschreiben. Diese Dynamik macht deutlich, dass Pravention nicht allein
auf individuelles Verhalten, sondern auf strukturelle Machtreflexion und
Kommunikation auf Augenhdhe abzielen muss.

Digitale Kommunikation als Risikofeld: Nahezu alle Befragten nutzen digitale
Messenger oder Social Media im Verbandekontext. Die meisten berichteten von
positiven Erfahrungen, gleichzeitig wurde die fehlende Trennung zwischen
privater und verbandlicher Nutzung als Schwachstelle erkannt.
Risikofaktoren liegen vor allem in Privatchats, Anonymitat, unreflektiertem
Umgang mit Daten und der Gefahr von unangemessenen Inhalten oder Memes.

. Nahe, Distanz und Altersstruktur: Kérperbezogene Methoden, altersgemischte

Gruppen und intensive Begegnungsformate  kdnnen  wertvolle
Gemeinschaftserlebnisse fordern, erfordern jedoch klare Regeln zu
Freiwilligkeit, Konsens und Altersgrenzen. Die Mischung von sehr jungen und
erfahrenen Aktiven birgt zusatzlich ein Machtgefalle, das durch klare
Rollendefinitionen und Sensibilisierung abgebaut werden sollte.

Fehlende Systematik bestehender Mallnahmen: Zwar existieren bereits
Ansprechpersonen, Wahlleitungsregeln und Praventionsschulungen, doch sie
sind nicht flachendeckend bekannt, obwohl sie durch Beschluss verbindlich
geregelt sind. Viele Schutzmechanismen beruhen auf individuellem
Verantwortungsgefuhl statt auf klaren Verfahren.

Die Risikoanalyse verdeutlicht, dass die J-GCL auf Bundesebene bereits Uber ein
hohes Bewusstsein flr Pravention verfugt, jedoch verbindliche Strukturen und
transparente Kommunikationswege bendtigt.

Zentrale Herausforderungen bestehen in:

der Reflexion von Macht- und Rollenverhaltnissen zwischen Haupt- und
Ehrenamt, Altersspannen und Leitungspositionen,

der Verankerung einheitlicher Schutzstandards fur Veranstaltungen und digitale
Kommunikation,

sowie dem Aufbau einer Kultur von Achtsamkeit, Feedback und gegenseitiger
Verantwortung.

Diese Erkenntnisse bilden den Handlungsrahmen fir das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept.




Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die sich ihrer eigenen Fahigkeiten und
Rechte bewusst sind, kdnnen sich am besten fur ihr Wohlbefinden einsetzen. Dadurch
wird das Risiko verringert, von Gewalt in jeglicher Form betroffen zu sein. Gleichzeitig
ist zu betonen, dass Betroffene von Gewalt niemals selbst Schuld tragen. Gewalt
entsteht nicht durch Schwache, sondern durch das Fehlverhalten und die
Grenzuberschreitung von Tater*innen. Die Schuld liegt nie bei der betroffenen Person.
Dieses Bewusstsein ist in der Arbeit der Jugendverbande verankert. Es wird
angestrebt, diese Haltung den Mitgliedern in allen Bereichen des Verbandslebens zu
vermitteln.

Durch die Prinzipien der Jugendverbandsarbeit? ist die Primarpravention in den
Strukturen den J-GCL fest verankert. DarUber hinaus wird die Primarpravention durch
die Forderung einer Kultur der Achtsamkeit® gestarkt. Ziel ist die Starkung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrem Selbstvertrauen und ihrer
Eigenverantwortung. Mitgliedern wird von Beginn an ermdglicht, ihre Bedurfnisse,
Meinungen und Ideen einzubringen. Durch die demokratischen Strukturen und den
Aufbau den J-GCL wird allen Engagierten Gehor geschenkt und Mitbestimmung
ermoglicht.

Zu einer Kultur der Achtsamkeit gehoren ein wertschatzender und respektvoller
Umgang miteinander sowie das Wahrnehmen und Achten individueller Grenzen. Zur
Umsetzung wird im Rahmen der verbandlichen Arbeit eine kontinuierliche
Sensibilisierung fur die eigenen Bedurfnisse und die der anderen vorgenommen.
Neben Angeboten zur Starkung werden bewusst Ruckzugsraume geschaffen.

Auch die offene Kommunikation Uber Strukturen und Angebote im Bereich der
Pravention (sexualisierter) Gewalt wird als Bestandteil der Primarpravention
verstanden. Auf Veranstaltungen sowie in den offentlichkeitswirksamen Medien der
Bundesebene wird sichergestellt, dass entsprechendes Wissen frei zuganglich ist. Ein

2In der Jugendverbandsarbeit wird nach den Prinzipien der Freiwilligkeit, Selbstorganisation, Partizipation,
Ehrenamtlichkeit und Lebensweltbezug gehandelt. In den Verbdnden des BDKJs werden auBerdem
Demokratie lernen und christlicher Glaube als Prinzipien gefthrt. (Grundsatzprogramm des BDKJ) Dadurch
wird jungen Menschen ermdglicht, Mitbestimmung zu erfahren und Verantwortung zu tUbernehmen. So
entsteht ein Umfeld, in dem respektvolle Beziehungen gefordert und wichtige Grundlagen flr die
Primarpravention sexualisierter Gewalt geschaffen werden.

3 Achtsamkeit ist eine bewusste, respektvolle und verantwortungsvolle Haltung gegentber sich selbst und
anderen. Sie bedeutet, wahrzunehmen, was ist — ohne zu urteilen, zu verdrdngen oder wegzuschauen —und
daraus Konsequenzen fur das eigene Denken und Handeln zu ziehen.

Im Kontext einer Kultur der Achtsamkeit umfasst sie die Bereitschaft, aufmerksam hinzusehen, sensibel auf
mogliche Gefahrdungen zu reagieren und aktiv fur Schutz, Wurde und Teilhabe aller einzutreten.
Achtsamkeit verbindet Wissen, Empathie und Zivilcourage zu einer Haltung, die Sicherheit, Vertrauen und /
gegenseitige Wertschatzung fordert. '<

Sie beginnt bei der Selbstwahrnehmung und fuhrt zu einem offenen, transparenten und reflektierten
Miteinander. Achtsamkeit bedeutet damit auch, eingefahrene Denkmuster zu hinterfragen, eine
»Weitwinkelsicht“ einzunehmen und so Rdume zu schaffen, in denen Menschen sich gesehen, respektiert
und geschutzt fuhlen. (vgl. DBK, Arbeitshilfe Nr. 246, S. 46 f.)
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https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/grundsatzprogramm/Grundsatzprogramm-BDKJ-2022_DIN_A5.pdf

transparenter Umgang mit Praventionsarbeit (sexualisierter) Gewalt tragt dazu bei,
potenzielle Tater*innen abzuschrecken, und starkt Verbandsmitglieder darin, ihre
Bedurfnisse oder Erfahrungen zu aufern. Die Umsetzung dieser Mallnahmen bei
Veranstaltungen der Bundesebene wird in Kapitel 6 ,Besondere Anforderungen bei
Veranstaltungen® erlautert.



https://docs.google.com/document/d/12Z8tQAXqBPtqtnA-kKdcqhaV6aCfvfTVzGhT5BbamHE/edit?tab=t.0#heading=h.krocxd5374as
https://docs.google.com/document/d/12Z8tQAXqBPtqtnA-kKdcqhaV6aCfvfTVzGhT5BbamHE/edit?tab=t.0#heading=h.krocxd5374as

Der Verhaltenskodex ist aus den Ergebnissen der Risikoanalyse entwickelt worden. Er
formuliert SchutzmalRnahmen, durch die sich bestimmte Risiken vermeiden lassen. Er
ist allgemein verpflichtend.

1.

GRUNDHALTUNG

Unsere Arbeit in den J-GCL basiert auf Respekt, Wertschatzung, Vertrauen, Offenheit
und Verantwortung. Wir setzen uns aktiv fir den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und Mitarbeitenden vor Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und sexualisierter
Gewalt ein. Unsere Schutzvereinbarungen sind verbindlich und schaffen eine Kultur
der Achtsamkeit, in der sich alle sicher fihlen kdnnen. Unsere Gemeinschaft lebt
davon, dass wir uns als Menschen begegnen — mit Starken und Schwachen. Alle sollen
sich in der Gruppe sicher und wohlfiihlen. Bedtrfnisse und Befindlichkeiten finden
Beachtung.

2. NAHE UND DISTANZ

Wir gestalten ein gutes Verhaltnis von Nahe und Distanz. Nahe kann Gemeinschaft
ermdglichen — sie darf aber nie Ubergriffig sein. Wir fragen stets nach Einverstandnis,
bevor Nahe entsteht, sei es durch Worte, Gesten oder korperliche Beruhrungen.
Niemand wird zu etwas gezwungen. Jede*r hat ein Recht auf Intimsphare. Personliche
Grenzen werden respektiert.

3. RESPEKT UND WERTSCHATZUNG

Respekt und Wertschatzung pragen unser Miteinander — in der Gruppenarbeit, bei
Veranstaltungen, in Sitzungen und digital. Dazu gehort:

verstandliche und achtsame Kommunikation — Nachfragen sind willkommen.
Jede*r darf sich auRern, ohne unterbrochen oder abgewertet zu werden. Es
besteht Meinungsfreiheit.

aktives Zuhdren, keine BloRstellung, keine diskriminierenden AufRerungen.
gendersensible Sprache und Offenheit fir alle Geschlechteridentitaten.
Entschuldigung bei (unbeabsichtigtem) verletzendem Verhalten.

gegenseitige Rucksichtnahme und Feedbackkultur — auch bei Fehlverhalten.
Zu Beginn einer jeden Veranstaltung legen wir viel Wert auf eine klare
Kommunikation von wichtigen Informationen (z. B. Verhaltensregeln,
Tagesablauf, Praventionsstrukturen, Vertrauenspersonen) sowie auf das

miteinander.




4. FREIWILLIGKEIT

Unsere Angebote basieren auf Freiwilligkeit. Ein Nein ist immer zu akzeptieren — ohne
Druck, ohne Diskussion. Bei Programmpunkten, die zu Unwohlsein fihren kénnen,
wird auf die Freiwilligkeit hingewiesen und Alternativen angeboten.

f 5. KOMMUNIKATION UND INFORMATION

Eine offene und klare Kommunikation ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit.
Absprachen werden verstandlich getroffen und sich daran gehalten. Informationen
werden rechtzeitig an alle weitergegeben. Neue Mitglieder erhalten alle notigen
Informationen, um sich sicher und gut orientieren zu konnen. Bei Fragen oder
Unsicherheiten stehen Ansprechpersonen bzw. Vertrauenspersonen® zur Verfligung —
wir horen zu, nehmen Anliegen ernst und schaffen Raume fur Austausch.
Ansprechpersonen und Vertrauenspersonen werden klar benannt.

6. MACHT UND VERANTWORTUNG

Alle in Leitungsfunktionen und/oder Machtpositionen sind sich der damit verbundenen
Macht bewusst. Diese wird nicht ausgenutzt. Die Machtposition kommt nicht nur durch
Amter zustande, sondern auch durch eine groRRe Altersspanne der Teilnehmenden und
die Zusammenarbeit zwischen Ehrenamtlichen und hauptamtlichen bzw.
hauptberuflichen Personen mit Leitungsfunktion. Sie sind flr das sie betreffende
Machtgefalle  sensibilisiert und gehen  dementsprechend damit um.
Leitungsverantwortung bedeutet: sensibel mit Hierarchien umgehen, partizipativ
handeln, Vorbild sein. Fur alle Personen, unabhangig von ihrer Position, gelten
dieselben Regeln.

7. KONSTRUKTIVE KRITIK

Kritik ist erlaubt — wenn sie konstruktiv und respektvoll gedulRert wird. Kritikgesprache
finden vertraulich oder im Vieraugengesprach statt, wenn alle Parteien dazu bereit
sind.

8. VERTRAULICHKEIT UND VERTRAUEN

Vertrauensvoller Umgang ist uns wichtig. Vertrauliche Informationen bleiben geschitzt.
Gleichzeitig gilt: Niemand wird zum Schweigen verpflichtet — erst recht nicht, wenn iy
dies dem Schutz von Kindern oder anderen Beteiligten widerspricht. Schweigezwang, |
wie er von Tater*innen gefordert wird, wird nicht akzeptiert. Vertrauliche Gesprache
finden in einem geschitzten Rahmen, an einem gemeinsam gewahlten Ort, statt.

-_

4 Ansprechpersonen der Bundesebene (Ansprechperson): Ansprechpersonen sind allgemein fir "f
Meldungen und Beschwerden zustandige Personen auf Bundesebene. Sie kénnen auf der Webseite der
Bundesebene gefunden werden.

Vertrauenspersonen sind gewahlte oder ernannte Personen fir eine bestimmte Veranstaltung. Fur
Genaueres siehe Kapitel 6.
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https://j-gcl.org/praevention/
https://j-gcl.org/praevention/

9. TRANSPARENZ UND OFFENHEIT

Wir leben Offenheit — in der Kommunikation, bei Entscheidungen, in der Struktur. Wir
fordern eine Kultur der ,offenen Tur“ — aulder es braucht Privatsphare.

10.PRIVATES UND VERBANDLICHES

Private Freundschaften innerhalb der Verbande sind willkommen. Wir achten jedoch
darauf, dass durch eine mogliche Verbindung von Freundschaften und Machtgefallen
das Miteinander in den Verbanden nicht beeintrachtigt wird. Personliche Treffen finden
sensibel und grenzachtend statt. Wir achten darauf, dass freundschaftliche
Beziehungen in der Jugendverbandsarbeit weder zu Bevorzugungen noch zu
Benachteiligungen Einzelner oder Mehrerer flhren.

11.DIGITALER RAUM

Online gelten dieselben Werte wie offline. Wir treten Hassrede und diffamierenden
AuRerungen entgegen — klar, sachlich, wenn nétig durch Meldung. Datenschutz und
das Recht am eigenen Bild werden gewahrt. Wir halten eine Klarnamenregelung® ein.
Nicht zuordenbare Accounts werden geloscht.

12.DOKUMENTATION UND FOTOS

Durch Fotografieren und sonstiges Dokumentieren konnen schdne Erinnerungen
festgehalten werden. Dies erfolgt nur, wenn das Recht am eigenen Bild gewahrt bleibt
und alle betroffenen Personen zugestimmt haben. Fotografieren und Dokumentieren
von unvorteilhaften Situationen vermeiden wir und veroffentlichen solches Material auf
keinen Fall.

13.VERANSTALTUNGEN
a. Sitzungen

Wir gestalten Sitzungen mit angemessener Dauer, guter Atmosphare und ausreichend
Pausen. Absagen erfolgen rechtzeitig. Wir schaffen damit eine Sitzungskultur, die fur
alle moglichst angenehm ist.

b. Moderation

Sitzungen werden moderiert — sensibel, ausgleichend und mit Raum fir Klarung und
Beteiligung.

c. Sanitare Raume

In sanitaren oder vergleichbaren Raumen ist viel Sensibilitat geboten. Die gleichzeitige
Nutzung darf nur im gegenseitigen Einverstandnis der betreffenden Personen
erfolgen. Geschlechtergetrennte und, wenn moglich, geschlechterneutrale Raume

5 Ein Klarname ist ein Name, unter dem eine Person im jeweiligen Kontext eindeutig identifizierbar ist,
unabhangig davon, ob er mit dem amtlich eingetragenen Namen Ubereinstimmt.
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werden bereitgestellt. Soweit fur den Rahmen der Veranstaltung moglich, werden
Hauser mit Sanitarraumen auf den Zimmern gebucht.

d. Schulungen

Schulungen sind qualitatsvoll, altersgerecht, praxisnah und druckfrei. Methoden
ermdglichen Beteiligung. Reflexion ist fester Bestandteil von Schulungen.

e. Abendgestaltung

Unsere Abende leben von Gemeinschaft und Freiwilligkeit. Aktivitaten sollen Freude
bereiten, durfen aber nie Grenzen verletzen. Alkohol gibt es nur in Malken —
verantwortungsvoll und im Rahmen des Jugendschutzgesetzes. Ziel ist ein Abend, an
dem sich alle sicher und respektiert fihlen.

f. Ubernachtungen

Ubernachtungsrdume bieten Rickzugsrdume, die wir respektieren. Zimmer werden
nur mit Erlaubnis der Bewohner*innen betreten. Die Einteilung erfolgt nach
Machtgefalle, Altersgruppen, Funktion (Ehrenamtliche, Hauptamtliche und
Hauptberufliche) und sozialen Gefligen wie zum Beispiel OG-Zugehdrigkeit, wenn
moglich geschlechtergetrennt, entsprechend personlicher Winsche und in kleinen
Gruppen. Zwei Vertrauenspersonen unterschiedlichen Geschlechts sind jederzeit
ansprechbar und unterstutzen bei Fragen oder Problemen.

g. Inklusion
Angebote werden vielfaltig und inklusiv geplant.
h. Leitung

Veranstaltungen werden stets von verantwortlichen Leitungen begleitet. Leitende
Personen sind wahrend der gesamten Dauer prasent und ansprechbar. Sie tragen die
Verantwortung fur das Geschehen vor Ort und sorgen dafur, dass Regeln eingehalten
und Teilnehmende geschutzt werden. lhre kontinuierliche Anwesenheit schafft
Sicherheit und Verlasslichkeit fur alle.

Wenn wir von einer dieser Regeln abweichen wollen, erfordert dies einen guten Grund
und das Einverstandnis der betroffenen Personen.

Wenn sich nicht an diese Regeln gehalten wird, hat dies Konsequenzen zur Folge.
Diese Konsequenzen werden je nach Situation vom Leitungsteam festgelegt und -
mussen konform mit diesem Verhaltenskodex sein. DisziplinierungsmafRnahmen i/
mussen konstruktiv sein und in vertraulicher Atmosphare kommuniziert werden.

Diese Langfassung des Verhaltenskodex ist die Version, welcher durch Unterschrift L
innerhalb der Selbstverpflichtungserklarung zugestimmt wird.
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Einige Veranstaltungen auf Bundesebene bringen besondere Anforderungen mit sich.
Diese werden im Folgenden naher betrachtet und durch zusatzliche Verhaltensregeln
erganzt. Bei einzelnen Formaten ist der Umfang der Veranstaltung so grol}, dass
weiterfiuhrende SchutzmalRnahmen oder eigenstandige Schutzkonzepte bereits
bestehen und regelmalig, in der Regel jahrlich, aktualisiert werden.

Eine Besonderheit, die nahezu alle Veranstaltungen auf Bundesebene betrifft, ist die
grol3e Altersspanne der Teilnehmenden. Viele Verbandsmitglieder nehmen mit etwa
15 oder 16 Jahren erstmals an Veranstaltungen auf Bundesebene teil. Dieses
Engagement setzt sich haufig bis ins frihe Erwachsenenalter fort. Darliber hinaus
nehmen auch Hauptamtliche und Hauptberufliche im Erwachsenenalter an diesen
Veranstaltungen teil.

Das bestehende Machtgefalle aufgrund von Altersunterschieden wird zusatzlich
dadurch verstarkt, dass altere Personen haufiger Leitungsfunktionen — etwa in der
Bundesleitung, im Prasidium oder im Vorstand des e. V. — Ubernehmen oder in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Dieser Umstand ist bei der Planung samtlicher
Veranstaltungen zu berucksichtigen. Entsprechend der jeweiligen Veranstaltung sind
geeignete Malnahmen zu treffen, um Schutzraume zu gewahrleisten und
sicherzustellen, dass Teilnehmenden maoglichst gleichaltrige Vertrauenspersonen zur
Verfugung stehen.

GroBere Veranstaltungen mit breiter Beteiligung

Auf Bundesebene werden mehrfach im Jahr groRere Veranstaltungen mit breiter
Beteiligung (ab etwa 25 Personen) durchgefihrt. Hierzu zahlen insbesondere die JK,
die VK sowie die SoVa. Aufgrund der Teilnehmendenzahl ergeben sich besondere
Anforderungen und zusatzliche Schutzmalnahmen.

Die im Anhang unter Punkt 11.1. aufgefluihrte Version stellt das Basisset dieser
Regelungen dar. Diese Verhaltensregeln sowie etwaige Erganzungen und
Uberarbeitungen werden zu Beginn jeder groReren Veranstaltung vorgestellt und
sichtbar ausgehangt.

Bei Veranstaltungen mit mehr als 25 Teilnehmenden wird eine anonyme Moglichkeit
zur RuUckmeldung eingerichtet. Dies kann beispielsweise durch einen allen
zuganglichen, verschlossenen Briefkasten erfolgen, der regelmafig von zuvor

/
benannten Personen geleert wird. Diese MalRnahme dient der kontinuierlichen /{

Starkung einer offenen und wertschatzenden Feedbackkultur innerhalb der Verbande.

FUr Veranstaltungen mit breiter Beteiligung wird ein Team von Vertrauenspersonen
benannt. Idealerweise setzt sich dieses Team sowohl aus Personen mit (Leitungs-
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)Funktionen im Rahmen der Veranstaltung als auch aus Personen aus dem Kreis der
Teilnehmenden zusammen. Ist eine Ansprechperson der Bundesebene anwesend,
ubernimmt diese Ublicherweise die Betreuung und Unterstitzung des Teams und ist

’" Teil desselben.

Das Team der Vertrauenspersonen wird moglichst vielfaltsorientiert zusammengesetzt.

/ Berucksichtigt werden dabei die Rolle innerhalb der Veranstaltung
(Leitungsfunktionen, Teilnehmende u. a.), Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitat,
Altersspanne der Anwesenden sowie die Zugehorigkeit zu Didzesan- oder
Regionalverbanden. Idealerweise sind die Vertrauenspersonen wahrend der
gesamten Dauer der Veranstaltung anwesend.

Die Ubernahme der Funktion als Vertrauensperson erfolgt auf freiwilliger Basis,
insbesondere fur Personen aus dem Kreis der Teilnehmenden. Ein Riickzug aus dieser
Funktion ist jederzeit moglich. In diesem Fall wird das verbleibende Team der
Vertrauenspersonen sowie anschliefiend das Plenum informiert. Auch nach einem
Ruckzug ist ein vertraulicher und diskreter Umgang mit allen bis dahin erhaltenen
Informationen sicherzustellen.

Die Aufgaben der Vertrauenspersonen umfassen:

e \Vorstellung als Vertrauensperson zu Beginn der Veranstaltung und
Kommunikation der Erreichbarkeit wahrend der Konferenzen

« Erster Kontakt zu Teilnehmenden fur Anliegen aller Art, inklusive der Pravention
und Intervention sexualisierter Gewalt

« Regelmaliiges Leeren und Bearbeiten des Briefkastens
e Zusammenarbeit im Team der Vertrauenspersonen
o Kontakt halten mit den anderen Vertrauenspersonen der Veranstaltung

o Andere \Vertrauenspersonen (anonymisiert) Uber Meldungen
informieren

o Kollegiale Beratung im Team der Vertrauenspersonen
« Dokumentation des Vorgangs mithilfe des Dokumentationsbogens

« Ubergabe von Meldungen sexualisierter Gewalt an Ansprechpersonen der \|
Bundesebene oder an die BL-AG Pravention \ '\

o externe Beratungsstellen hinzuziehen, wenn eine Meldung dies erfordert

« Diskretion tGber Meldungen und sensible Informationen bewahren -

o Ggf. nach der Veranstaltung Rickfragen der Bundesebene zu Meldungen /{
beantworten K

Anforderungen an Vertrauenspersonen umfassen:
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o Alter von mindestens 18 Jahren

e Praventionsschulung, alle 5 Jahre

o erweitertes Fuhrungszeugnis, 5 Jahre

o Selbstverpflichtungserklarung, 5 Jahre

« Mitglied oder Mitarbeitende*r in den J-GCL

« Bereitschaft, freiwillig oben genannte Aufgaben zu ubernehmen

Vertrauenspersonen fuhren unter keinen Umstanden eigenstandige Nachforschungen
zu Vorfallen (sexualisierter) Gewalt durch.

Spatestens zu Beginn, jedoch in jedem Fall vor der endgultigen Entscheidung Uber die
Ubernahme der Funktion als Vertrauensperson, erfolgt eine umfassende Aufklarung
Uber Aufgaben, Zustandigkeiten und Grenzen dieser Rolle. Diese Information wird
durch das jeweilige Planungsteam, die BL-AG Pravention oder die Ansprechpersonen
der Bundesebene vermittelt. Die Ernennung von Vertrauenspersonen erfolgt durch
diese Funktionstrager*innen; ebenso kann eine Enthebung aus der Funktion durch sie
vorgenommen werden.

Wird eine Person von ihrer Funktion als Vertrauensperson entbunden, werden die
Teilnehmenden darlber informiert, dass die betreffende Person diese Aufgabe nicht
mehr ausubt. Die Angabe von Grianden ist hierbei nicht erforderlich.

Im Rahmen der gemeinsamen JK werden  mitunter  zusatzliche
Kommunikationsplattformen, bspw. soziale Medien wie Mastodon, genutzt. In diesem
Fall wird mindestens eine beauftragte Person benannt, die Uber vergleichbare
Voraussetzungen und Anforderungen wie eine Vertrauensperson verfugt und
zusatzlich die notwendigen technischen Kompetenzen flr die Betreuung der Plattform
besitzt.

Soweit es die raumlichen Gegebenheiten zulassen, wird ein dezidierter Ruickzugsraum
eingerichtet. Dieser Raum dient als geschutzter Ort (,Safer Space”) und ermoglicht es
allen Teilnehmenden, sich bei Bedarf zurlickzuziehen und Ruhe zu finden.

Arbeits- und Planungstreffen:

Auf Bundesebene finden jahrlich mehrere Arbeits- und Planungstreffen der
Kommissionen, Bundesleitungen, Prasidien, Hauptamtlichen, Hauptberuflichen sowie
weiterer Funktionstragerinnen statt. In der Regel liegt die Teilnehmendenzahl bei
weniger als 25 Personen.

Diese Treffen sind haufig von einem freundschaftlichen und kollegialen Miteinander ,
Y/

gepragt. Das fordert die Motivation und entspricht der gelebten Kultur der<

Jugendverbandsarbeit. Gleichzeitig besteht das Risiko, dass durch die Vermischung
flacher Hierarchien mit personlichen Beziehungen die Verantwortungsstrukturen
innerhalb der Veranstaltung unklar werden kdnnen. Diese Tendenz kann insbesondere

\
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dann verstarkt auftreten, wenn ausschliel3lich Personen mit derselben Funktion
anwesend sind, bspw. bei Kommissionstreffen.

In kleineren Veranstaltungsformaten ist zudem haufig unklar, wer als Ansprechperson
fir nichtinhaltliche oder organisatorische Anliegen zustandig ist. Dies betrifft
insbesondere Fragen der akuten psychischen Belastung sowie der Praventions- und
Interventionsarbeit im Kontext (sexualisierter) Gewalt.

Zur Sicherstellung klarer Zustandigkeiten wird daher fur alle Arbeits- und
Planungstreffen folgende Reihenfolge der Verantwortlichkeiten unter den Anwesenden
festgelegt, sofern fur die jeweilige Veranstaltung keine abweichende Regelung
kommuniziert wird. Diese MalRhahme dient der Transparenz und der Orientierung fur
alle Beteiligten.

Diese Reihenfolge ist:

1. Ansprechpersonen der Bundesebene

2. Mitglieder der BL-AG Pravention
3. Planungsteam der Veranstaltung

Ist eine in dieser Reihenfolge genannte Person nicht bereit oder nicht in der Lage, die
jeweilige Funktion wahrzunehmen, soll dies moglichst fruhzeitig — idealerweise bereits
im Vorfeld — dem Planungsteam der Veranstaltung mitgeteilt werden. Dadurch kann
die Information an die Teilnehmenden weitergegeben und gegebenenfalls eine
Ersatzperson benannt werden.

Viele Planungs- und Arbeitstreffen finden digital Uber Video-Call auf Plattformen wie z.
B. Zoom statt. Der digitale Raum bringt andere Voraussetzungen und damit auch
Anforderungen mit sich als ein Treffen in Person. Im Miteinander ist weiterhin der
Verhaltenskodex zu beachten.

Programmpunkt Wahlen:

Bei Wahlen treten einzelne Personen in besonderer Weise vor die gesamte Konferenz.
Die Entscheidung der Konferenz stellt zugleich ein Urteil Gber eine Person dar. Dieses
zentrale demokratische Verfahren kann fur Kandidierende eine vulnerable Situation
darstellen und birgt damit das Risiko von Machtmissbrauch. Um dem vorzubeugen,
wird besonderer Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang gelegt.

Vorgehensweise:

e Anerkennung und Wertschatzung: Allen kandidierenden Personen wird

und wird sichtbar zum Ausdruck gebracht.

o Positives Gesprachsklima: Wahrend des gesamten Wahlprozesses wird auf
einen respektvollen Umgangston geachtet. Die Moderation und die
Wahlkommission greifen ein, wenn diffamierende, unangemessene oder
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unnodtige Fragen und Wortmeldungen erfolgen. Diese werden klar
zurlickgewiesen.

e Schutz in der Personaldebatte: Die Wahlkommission stellt sicher, dass
Grenzuberschreitungen und herabwirdigende Verhaltensweisen auch im
' Rahmen der Personaldebatte vermieden werden.

« Unterstutzung nach der Wahl: Personen, die nicht gewahlt wurden, erhalten bei
Bedarf inhaltliche oder emotionale Unterstitzung.

Neue Veranstaltungen:

Die Jugendverbandsarbeit ist von kontinuierlicher Entwicklung und neuen Ideen
gepragt. Daher werden regelmaldig neue Veranstaltungsformate konzipiert, die im
Rahmen des Schutzkonzepts bertcksichtigt werden mussen.

Die Berlcksichtigung kann auf zwei Arten erfolgen:

1. Anpassung bestehender SchutzmalRnahmen: Wird eine neue Veranstaltung
entwickelt, die einer bereits im Schutzkonzept erfassten Veranstaltung in
Struktur, Zielgruppe oder Ablauf ahnelt, werden die bestehenden
SchutzmalRnahmen der vergleichbaren Veranstaltung Ubernommen und
gegebenenfalls an die neuen Rahmenbedingungen angepasst.

2. Durchfuhrung einer eigenstandigen Risikoanalyse: Liegt keine vergleichbare
Veranstaltung vor, wird im Vorbereitungsteam eine Risikoanalyse durchgefihrt
und darauf aufbauend geeignete Schutzmalinahmen festgelegt. Nach
Abschluss der Veranstaltung erfolgt eine Auswertung der Erfahrungen durch die
beteiligten Personen. Auf Grundlage dieser Rickmeldungen koénnen die
Malinahmen Uberarbeitet und — sofern erforderlich — in das Schutzkonzept
aufgenommen werden.
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\\ Alle ehrenamtlich tatigen Personen, die in den J-GCL Verantwortung tibernehmen oder

\ Aufgaben auslben, gelten als Mitarbeitende der Verbande. Hauptamtliche und

) hauptberufliche Mitarbeitende unterliegen zusatzlich zu diesem ISK den Regelungen

f der Rahmenordnung ,Rahmenordnung — Priavention gegen sexualisierte Gewalt an

Minderjéhrigen _und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz”,

Schulung in Pravention und Verhaltenskodex

Bei Amtsantritt ist von allen Mitarbeitenden eine absolvierte Praventionsschulung
nachzuweisen. Liegt ein Nachweis nicht vor, wird eine entsprechende Schulung zu
Beginn der Amtszeit durchgefuhrt. Diese Schulung ist in einem Turnus von funf Jahren
Zu erneuern.

Erweitertes Flihrungszeugnis, Unbedenklichkeitsbescheinigung,
Selbstauskunft und Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
vorzulegen. Diese wird nach Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis durch die fir
die Sichtung zustandige Person im Bundesverband ausgestellt.® Nach Ablauf der
Gultigkeitsdauer des Fuhrungszeugnisses (funf Jahre) ist ein neues Flihrungszeugnis
vorzulegen, auf dessen Grundlage eine aktualisierte Unbedenklichkeitsbescheinigung
ausgestellt wird.

Wird der Aufforderung zur Vorlage bis zur gemeinsamen Verbandskonferenz oder
spatestens innerhalb von sechs Monaten nach der Wahl — je nachdem, welcher
Zeitpunkt fruher liegt — nicht nachgekommen, erfolgt die Enthebung der betreffenden
Person aus ihrem Amt.

Darlber hinaus unterzeichnen alle Mitarbeitenden den J-GCL eine Selbstauskunft
sowie eine Selbstverpflichtungserklarung. Erganzend findet ein EinfUhrungsgesprach
zu den Praventionsmaflnahmen des Bundesverbandes statt, um die inhaltliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Pravention sexualisierter Gewalt sicherzustellen.

Die Organisation, Verwaltung und Dokumentation dieser Mal3hahmen liegen in der
Verantwortung der fur Pravention zustandigen Person des Bundesverbandes. Diese (l
Person wird durch die Bundesleitungen benannt. \

Externe Dienstleister*innen

Externe Dienstleister*innen, die punktuell im Rahmen von Veranstaltungen den J-GCL
tatig sind (z. B. bei Studienteilen), sind verpflichtet, die Selbstverpflichtungserklarung ,
zu unterzeichnen. (§

8 Hierfur sind zum jetzigen Zeitpunkt die Sachbearbeiterinnen in der Bundesstelle verantwortlich. Erreicht
werden kdnnen diese unter anderem postalisch (Bundesstelle den J-GCL, Bei St. Ursula 2, 86150 Augsburg)
und via E-Mail (mail@j-gcl.org).
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Bei ganztagiger oder mehrtagiger Tatigkeit Dritter wird eine Vereinbarung mit dem
jeweiligen Dienstgeber bzw. der jeweiligen Dienstgeberin getroffen. Diese hat zu

bestatigen, dass die eingesetzten Personen in Pravention geschult sind und eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegt.

Liegt ein solcher Nachweis nicht vor, werden den betreffenden Personen im Vorfeld
Informationen zur Praventionsarbeit den J-GCL uUbermittelt. Bei Ankunft vor Ort ist in
diesem Fall zusatzlich die Selbstverpflichtungserklarung zu unterzeichnen.
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Im Verbandsleben den J-GCL wird eine Kultur der Achtsamkeit angestrebt und
bewahrt. Um sicherzustellen, dass diese Kultur gelebt werden kann, sind Anlaufstellen
bereitgestellt, an die sich Personen wenden kdnnen, wenn dies nicht gelungen ist oder
Unterstutzungsbedarf besteht.

Ein zentrales Kriterium flr die Ausgestaltung der Meldewege ist die Schaffung einer
moglichst hohen Zuganglichkeit. Daher werden niedrigschwellige und vertrauliche
Médglichkeiten zur Kontaktaufnahme bereitgestellt. Jede Person, die ein Anliegen hat,
kann sich an diese Anlaufstellen wenden.

Fir die Bundesebene wurden folgende Meldewege eingerichtet:
Postalisch an die Bundesstelle:

Bundesstelle J-GCL

z. H. “Name einer Ansprechperson der Bundesebene”
Bei St. Ursula 2

86150 Augsburg

Digital an die E-Mailadressen der Ansprechpersonen der Bundesebene:

Diese konnen auf der Webseite der Bundesebene gefunden werden.

Telefonisch:
Diese konnen auf der Webseite der Bundesebene gefunden werden.

Personlich:

An Veranstaltungen konnen die Ansprechpersonen der Bundesebene, die
Bundesleitungen und die Vorstande der Tragervereine angesprochen werden.
Beschwerden, welche Uber diesen Weg geauliert werden, sind durch die
Bundesebene schriftlich festzuhalten, solange dies nicht dem Schutz der
beschwerenden Person oder einer dritten Person entgegensteht.

Uber diese Wege kann auch die Kommunikation auf anderen Kanalen angefragt
werden. Das Ankommen einer Meldung wird der meldenden Person moglichst zeitnah
bestatigt, sofern diese Meldung nicht anonym geschah.

Falls dennoch Zweifel bestehen, wohin man sich melden soll, kbnnen immer die
Ansprechpersonen der Bundesebene kontaktiert werden. Diese sind in den
Anfangsschritten aller Meldeketten prasent und kénnen diese entsprechend starten.

Eine Kontaktaufnahme kann in folgenden Fallen erfolgen:
« wenn die Kultur der Achtsamkeit nicht eingehalten wurde,
e wenn Sorge um das Wohlergehen einer anderen Person besteht,

e wenn das Bedurfnis besteht, sich jemandem anzuvertrauen,
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e« oder wenn eine Meldung zu weiteren, die J-GCL betreffenden, Themen
vorgebracht werden soll.

Im Folgenden wird nun beschrieben, wie Meldungen abhangig von der Thematik weiter
behandelt werden.

Allgemeine Themen

Ausgenommen von Fallen der Praventions- und Interventionsarbeit sexualisierter
Gewalt und geistlichem Missbrauch werden Meldungen, die die Bundesebene
erreichen, an die Bundesleitungen und ggf. an die Vorstande der Tragervereine
weitergegeben. Diese werden darlber beraten und, sofern gewunscht, anschliefend
in den Dialog treten und Lésungsansatze verfolgen.

Themen der Praventions- und Interventionsarbeit sexualisierter Gewalt

In Fallen der Praventions- und Interventionsarbeit sexualisierter Gewalt und
geistlichem Missbrauch wird unterschieden, ob der gemeldete Inhalt auf Bundesebene
geschieht/geschehen ist oder ob andere Ebenen die Bundesebene lber einen Fall aus
ihrem DV/RV oder ihrer OG informieren.

Wenn auf Veranstaltungen der Bundesebene Verdachts- oder Interventionsfalle
auftreten, wird Ruhe bewahrt, dem_Handlungsleitfaden gefolgt und mindestens eine
Vertrauensperson informiert. (Kurzfassung des Handlungsleitfadens).

Meldewege fur Vorfalle auf der Bundesebene:

Die zuerst informierte Person pruft, ob die meldende Person und andere Beteiligte
auller Lebensgefahr sind. Falls eine akute Gefahr besteht, leitet sie entsprechende
Maflnahmen ein. Jede Meldung wird an eine Ansprechperson der Bundesebene (An
weitergegeben.

Hiervon gibt es lediglich zwei Abweichungen:

1. Eine Ansprechperson auf Bundesebene ist die betroffene oder beschuldigte
Person der Meldung. In diesem Fall wird nie an diese Person selbst gemeldet.
Soweit moglich, wird eine andere Ansprechperson der Bundesebene informiert.
Wenn dies nicht moglich ist, wird sich direkt an die Bundesleitungen und die
Vorstande der Tragervereine gewendet.

2. Die Meldung erfolgte auf einer Veranstaltung und keine Ansprechperson der
Bundesebene ist anwesend. Die Person, die die Meldung erhalten hat, prift,
welche Personen aus der Bundesleitung, den Tragervereinen und von den
Vertrauenspersonen der Veranstaltung anwesend sind, und meldet den Vorfall
mindestens einer weiteren Person aus diesen Gruppen. Gemeinsam wird die

Veranstaltung informiert werden oder ob die Ansprechpersonen der
Bundesebene aulRerhalb der Veranstaltung schnellstmdglich informiert werden.
In letzterem Fall ist darauf zu achten, die gemeldeten Daten bis zur Weitergabe
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sicher mithilfe des Dokumentationsbogens festzuhalten.
Fur die Falle unter 2. kann auch eine Ansprechperson der Bundesebene
telefonisch hinzugezogen werden.

Nachdem die Ansprechperson der Bundesebene informiert wurde, hat sie fur den
Verlauf der Intervention die Moglichkeit der kollegialen Beratung mit weiteren
Ansprechpersonen auf Bundesebene. Hier gilt: ,So viel wie nétig, so wenig wie
moglich“ an Informationsweitergabe.

Abhangig von der Dringlichkeit informiert die Ansprechperson der Bundesebene die
Bundesleitungen und die Vorstande der Tragervereine entweder bei ihrem nachsten
geplanten (digitalen) Treffen oder teilt den beiden Gremien mit, dass ein
aulderordentliches, zeitnahes Treffen notwendig ist. In diesem Fall koordiniert sie die
Terminfindung und informiert zu diesem Zeitpunkt Uber die eingegangene Meldung.
Diesem Treffen konnen zusatzlich die Geschaftsfuhrung den J-GCL und die
Referent*innen der Bundesleitung beiwohnen. Alle weiteren Personen, die nicht Teil
der Meldekette sind, verlassen flir das Gesprach den (digitalen) Raum. Im Rahmen
dieses Treffens wird ein Interventionsteam fur diese Meldung festgelegt.

Im gesamten Verlauf dieser Meldekette konnen bei Bedarf externe Beratungsstellen
hinzugezogen werden.

Das weitere Vorgehen hangt vom gemeldeten Verhalten ab. Dieses kann in funf
Kategorien eingeordnet werden. Die Einordnung basiert auf den in der
Praventionsordnung der Bistiimer festgelegten Merkmalen und der Einschatzung des
Interventionsteams. Wenn eine Beschwerde nicht eindeutig zuordenbar ist, wird sie
nach dem Fahrplan fir ,Nicht zuordenbare Beschwerden® behandelt.

Strafbare sexualbezogene Handlungen: Straftaten nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) in der jeweils geltenden Fassung sowie weitere
sexualbezogene Straftaten des StGB und strafbare Handlungen nach kirchlichem
Recht.

Nicht strafbarer sexueller Ubergriff: Nicht zufillige, sondern beabsichtigte
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen,
erzieherischen, betreuenden, beratenden oder pflegerischen Umgang unangemessen
sind.

Grenzverletzungen: Einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen,
erzieherischen, betreuenden, beratenden oder pflegerischen Umgang unangemessen
sind.

Geistlicher Missbrauch: Nicht zufallige, sondern beabsichtigte Handlungen, die im
religiosen oder weltanschaulichen Kontext durch unangemessene Ausibung von
Autoritdt, Kontrolle oder Einfluss im pastoralen, seelsorglichen oder&
gemeinschaftlichen Umgang erfolgen. Diese Taten sind bisher sehr schwer

strafrechtlich einzuordnen.
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Nicht zuordenbare Beschwerden: Alle Meldungen, die nicht den anderen Kategorien
=3 entsprechen.

‘;b Beschwerdeeingang

Sicherheit:
Sind alle Beteiligten in Sicherheit?
Wenn nein: Polizei rufen - Nur bei Lebensgefahr

Die Information wird an eine Ansprechperson auf Bundesebene
weitergegeben

Ausnahmen: Die Ansprechperson ist selbst beteiligt oder nicht
greifbar — dann Weitergabe an BL, e.V. oder andere
Ansprechperson

Einordnung der Beschwerde soweit moglich nach den Kategorien
im Schutzkonzept.

(Anonymisierte) Meldung der Beschwerde an BL und e.V.
Ausnahme: Personen sind selbst beschuldigt

Weiteres Vorgehen nach spezifischen Leitfaden fiir einzelne
Kategorien:
« Nicht zuordenbare Beschwerde
o Grenzverletzung
Nicht strafbarer sexueller Ubergriff
Strafbarer sexueller (Ibergriff
Spirituelle Gewalt

Dokumentation starten /1
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eine Vermutung wird gedauBert

Bei Gefahr im Verzug: Polizei rufen - Nur bei Lebensgefahr

Eigener Wahrnehmung traven

BL beruft Interventionsteam ein:
Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach auBen Rommuniziert wird.

Keine Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

Nach dortigem Rat fortfahren

Bei beiden

» Dokumentation

Strafbarer sexueller Ubergriff

eine betroffene Person meldet sich

Zuhgren: Partei fiir die betroffene Person ergreifen. Klar
stellen, dass Schuld nicht bei betroffener Person liegt. Keine
bohrenden Nachfragen, weitere Schritte mit Betroffenen
absprechen. Keine Versprechen geben, dass nichts
weitergegeben wird.

BL beruft Interventionsteam ein:
Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach auBen kommuniziert wird.

Keine Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Die Betroffene Person wird dariiber informiert, dass eine
Fachberatungsstelle hinzugezogen wird.

(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

Nach dortigem Rat fortfahren

« Verhaltenskodex priifen, ob solche Situationen ausreichend beachtet sind und genug Schutz besteht
« Wenn nicht: An die BL melden und Anpassung auf ndchster Jahreskonferenz




Nicht-strafbarer sexueller Ubergriff

eine Vermutung wird gedauBert eine betroffene Person meldet sich

Zuhgren: Partei fiir die betroffene Person ergreifen. Klar
stellen, dass Schuld nicht bei betroffener Person liegt. Keine
bohrenden Nachfragen, weitere Schritte mit Betroffenen
absprechen. Keine Versprechen geben, dass nichts
weitergegeben wird.

Eigener Wahrnehmung trauen

BL beruft Interventionsteam ein:

Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach auBen Rommuniziert wird. Alle folgenden
Schritte verantwortet das Interventionsteam.

BL beruft Interventionsteam ein:

Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriber wann
spricht und wie nach auBen kommuniziert wird. Alle folgenden
Schritte verantwortet das Interventionsteam.

Keine Konfrontation der beschuldigten Person
Keine Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenen Ermittlungen anstellen e

Die Betroffene Person wird dariiber informiert, dass eine
Fachberatungsstelle hinzugezogen wird.
(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

Nach dortigem Rat fortfahren

Nach dortigem Rat fortfahren

Bei beiden
1.Verhaltenskodex priifen, ob solche Situationen ausreichend beachtet sind und genug Schutz besteht
2.Wenn nicht: An die BL melden und Anpassung auf ndchster Jahreskonferenz
3.Dokumentation
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Grenzverletzung

VerstoR/Grenzverletzung im Verhaltenskodex klar
festmachen

BL beruft Interventionsteam ein:

Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach au3en Rommuniziert wird. Alle
folgenden Schritte verantwortet das Interventionsteam.

Ggf. Erwartungen der betroffenen Person/wenn relevant der
Erziehungsberechtigten klaren.

Betroffener Person Hilfe anbieten, wenn diese sich selbst
gemeldet hat.

Beschuldigte Person mit Grenzverletzung konfrontieren:
e Ermahnung
e Aufforderung zur Verhaltensanderung
e auf Wunsch der betroffenen Person: Entschuldigung
o offizielle Abmahnung bzw. weitere Konsequenzen

Dokumentation mit Hilfe des Dokumentationsbogen
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eine Vermutung wird gedauBert

Bei Gefahr im Verzug: Polizei rufen - Nur bei Lebensgefahr

Eigener Wahrnehmung traven

BL beruft Interventionsteam ein:

Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach auBen Rommuniziert wird. Alle folgenden
Schritte verantwortet das Interventionsteam.

Keine Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

Nach dortigem Rat fortfahren

Bei beiden

» Dokumentation

Spiritueller Missbrauch

eine betroffene Person meldet sich

Zuhgren: Partei fiir die betroffene Person ergreifen. Klar
stellen, dass Schuld nicht bei betroffener Person liegt. Keine
bohrenden Nachfragen, weitere Schritte mit Betroffenen
absprechen. Keine Versprechen geben, dass nichts
weitergegeben wird.

BL beruft Interventionsteam ein:

Interventionsteam bespricht, wer wie mit wem woriiber wann
spricht und wie nach auBen kommuniziert wird. Alle folgenden
Schritte verantwortet das Interventionsteam.

Keine Konfrontation der beschuldigten Person

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Die Betroffene Person wird dariiber informiert, dass eine
Fachberatungsstelle hinzugezogen wird.

(Anonymisierte) Weiterleitung an Fachberatungsstelle

Nach dortigem Rat fortfahren

 Verhaltenskodex priifen, ob solche Situationen ausreichend beachtet sind und genug Schutz besteht
= Wenn nicht: An die BL melden und Anpassung auf ndchster Jahreskonferenz




Nicht zuordenbare Beschwerde

Auseinandersetzung mit Beschwerdeinhalt

Klaren, ob Interventionsteam zustindig ist.
Wenn ja — einberufen

Abhilfe schaffen

Wenn Bezug zu sexualisierter Gewalt: Fachberatungsstelle
einschalten

Dokumentation

Alle gemeldeten Falle, die auf Bundesebene stattgefunden haben, werden auf die
gleiche Art und Weise abgeschlossen. Dazu gehort die Mitteilung des Ergebnisses an
die betroffene Person bzw. deren Erziehungsberechtigte sowie, falls diese Uber die
Anschuldigung informiert wurde, an die beschuldigte Person bzw. deren
Erziehungsberechtigte und an alle anderen involvierten Parteien. AuRerdem wird die
Dokumentation geschlossen und sicher archiviert.

Zusatzlich wird an der nachsten gemeinsamen Jahreskonferenz nach einer Meldung
das Plenum anonymisiert informiert. Vor den Abhalten des Berichtes erfolgt eine
Triggerwarnung.

Meldeweg fur Vorfalle auf den DV/IRV/OG-Ebenen an die Bundesebene:

Far Falle im Bereich der Pravention oder Intervention gegen sexualisierte Gewalt
innerhalb der Didzesan-, Regional- oder Ortsgemeinschaftsebene (OG) gibt es
folgenden Meldeweg an die Bundesebene.

Der Fall wird durch die DV/RV/OG-Ebenen an die Bundesebene gemeldet. Wird der
Fall nicht direkt an die Ansprechpersonen der Bundesebene gemeldet, sind diese
direkt zu informieren. Ab diesem Punkt unterscheidet sich das weitere Vorgehen
danach, ob ein Handlungsbedarf auf Bundesebene besteht. Diese Einschatzung
treffen die Ansprechpersonen der Bundesebene und/oder die BL-AG Pravention.

Wenn kein Handlungsbedarf auf Bundesebene besteht:
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Die Meldung des Falles wird dokumentiert und die Ansprechpersonen der
Bundesebene informieren die Bundesleitungen und die Vorstande der Tragervereine
im Rahmen des nachsten Bundesleitungswochenendes anonymisiert Uber den Fall.

Sofern dieser Vorfall Uberregionale Strukturen betrifft, werden ggf. die
Ansprechpersonen weiterer Didzesan- und Regionalebenen informiert.

Wenn Handlungsbedarf auf Bundesebene besteht:

Die Bundesleitungen und die Vorstande der Tragervereine werden schnellstmdglich
durch die Ansprechpersonen der Bundesebene informiert. Passend flr den
Handlungsbedarf wird ein ein Interventionsteam gebildet und die Meldung des Falles
dokumentiert. Zusatzlich sind gegebenenfalls die Ansprechpersonen weiterer
Dibzesan- und Regionalebenen zu informieren.

Das weitere Vorgehen orientiert sich an der Einordnung parallel zu den Meldewegen
bei Vorfallen auf Bundesebene.

Interventionsteam

Fir alle Interventionsfalle auf Bundesebene wird ein Interventionsteam
zusammengestellt, das sich mit dem Fall befasst. Dieses Team besteht aus:

e (soweit mdglich) mindestens einem Mitglied der Bundesleitungen

e (soweit mdglich) mindestens einer Ansprechperson der Bundesebene

e einem oder mehreren Mitgliedern aus den Vorstanden der Tragervereine

e mindestens einer Person, die von der gemeinsamen JK flr das
Interventionsteam gewahlt wurde.”

Hierbei ist darauf zu achten, dass das Interventionsteam nicht zu grof® wird.
Idealerweise ist das Interventionsteam paritatisch besetzt. Das Interventionsteam wird
von der Bundesleitung einberufen.

Ausnahmen dieser Zusammensetzung ergeben sich, wenn eine Person aus den
genannten Gremien in den Fall involviert ist. Diese Person selbst ist nie Teil des
Interventionsteams. Ebenfalls ist zu prufen, ob weitere Personen aus dem Gremium
aufgrund moglicher unzureichender Distanz, z. B. durch freundschaftliche
Verhaltnisse, geeignet sind, Teil des Interventionsteams zu sein.

Die Aufgaben des Interventionsteams umfassen:
« Beschaftigung mit dem Fall

¢ Umsetzen von MalRnahmen, wie

7 Von der gemeinsamen JK werden bis zu 4 Personen in das Interventionsteam gewahlt. Diese Personen
haben keine weitere Leitungsfunktion auf Bundesebene. Von diesen arbeitet dann mit, wer Zeit hat und
nicht persdnlich befangen ist. Die Personen werden fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
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o separate Gesprachsfuhrung (nie gemeinsam) mit betroffenen und
beschuldigten Personen

o Entscheiden und Mitteilen von Konsequenzen, auf3er die Entscheidung
erfordert das Hinzuziehen der gesamten Bundesleitung und/oder
Vorstande der Tragervereine.

« Beraten der Bundesleitungen und der Vorstande des Tragervereins, falls diese
als Gremium Entscheidungen treffen

e Anonymisierte Dokumentation des Vorgehens bei den
Interventionsmaldnahmen

Das Interventionsteam kann sich zur Beratung und Unterstitzung Hilfe von der
restlichen Bundesleitung, den Vorstanden der Tragervereine, weiteren
Ansprechpersonen der Bundesebene, der Geschaftsfihrung den J-GCL,
Ansprechpersonen/Praventionskraften sexualisierter Gewalt aus betroffenen
Di6zesan-/Regionalebenen, Didzesan-/Regionalleitungen der betroffenen Didzesen
oder Region sowie externen Beratungsstellen zu sexualisierter Gewalt einholen.

Im Anschluss an eine abgeschlossene Intervention soll die Aufarbeitung beginnen.
Externe Beschwerdewege

Oben wurde der interne Beschwerdeweg in den J-GCL beschrieben. Naturlich ist auch
eine externe Beschwerde vor allem im Bereich der sexualisierten Gewalt moglich.
Diese externen Wege sind z. B. Fachberatungsstellen oder Interventionswege anderer
kirchlicher Einrichtungen. Eine Auflistung von Anlaufstellen fir das Interventionsteam,
Betroffene und externe Beschwerden befindet sich auf der_ Webseite der
Bundesebene.

Kommunikation nach AuBen

Sowohl bei internen als auch bei externen Beschwerden kann es zu Spekulationen,
Vermutungen und Gertchten kommen. Um diesem entgegenzutreten, wurde eine
feste Vorgehensweise beschlossen. Sie ist in die zwei Bereiche “verbandsintern” und
“groRere Offentlichkeit”, aufgeteilt:

e \erbandsintern: Die Bundesleitungen treten den Gerichten mit klaren
Aussagen entgegen. Personen, die Gerlchte streuen, werden gezielt
angesprochen. Die von den Gerlichten betroffene Person wird Uber diesen
Vorfall informiert.

« GroRere Offentlichkeit: Alle Verbandsebenen werden informiert, weitere
Bistumshierarchien und eine Fachberatungsstelle werden hinzugezogen und ,
um Unterstitzung gebeten. Es geht nur die dafur bestimmte Person an die /
Offentlichkeit. Es gibt ein klares Sprachrohr. Die von den Gerlichten betroffene
Person wird Uber diesen Vorfall informiert.
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https://docs.google.com/document/d/12Z8tQAXqBPtqtnA-kKdcqhaV6aCfvfTVzGhT5BbamHE/edit?tab=t.0#heading=h.nwdrkrxkcmqh
https://j-gcl.org/praevention/
https://j-gcl.org/praevention/

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit und Qualitdt des Schutzkonzepts ist eine
regelmaRige Uberpriifung und Fortschreibung vorgesehen. Ziel ist es, das
Schutzkonzept erstmals zwei Jahre nach seinem Inkrafttreten zu evaluieren und
gegebenenfalls anzupassen. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt die Uberpriifung in einem
zweijahrigen Turnus.

Die Uberprifung wird von der fur Pravention zustdndigen BL-AG einberufen. In
Anlehnung an das Vorgehen bei der Erarbeitung des Schutzkonzepts wird die
Uberprifung in einem niedrigschwelligen Format — bspw. digital — durchgefiihrt.

Eine Beteiligung von Personen aus allen Verbandsebenen wird angestrebt. Zu diesem
Zweck werden die Verantwortlichen der Didzesan- und Regionalverbande zur
Mitwirkung eingeladen. Grundlage der Evaluation bilden dokumentierte und
anonymisierte Beschwerden oder Vorgange, die im Zusammenhang mit dem
Schutzkonzept stehen.

Die Ergebnisse der Uberpriifung werden auf einer gemeinsamen Jahreskonferenz
vorgestellt. Anpassungen oder Anderungen des Schutzkonzepts bedirfen eines
Beschlusses der Jahreskonferenz.

Dieses Schutzkonzept tritt nach Beschluss der gemeinsamen Jahreskonferenz am
05.01.2026 in Kraft. Die Umsetzung erfolgt unmittelbar im Anschluss, spatestens aber
bis zur gemeinsamen Jahreskonferenz 2027.
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Anhang




12.1. Abkurzungsverzeichnis

AG
BDKJ
BL
BL-AG
DBK

DK

DL

DV

Emi

e.V.
GCL-JM
GCL-JM
GCL-MF
GCL-MF
HB

HA
J-GCL
JK

JM
KiAss
MF

oG

RK

RL

RV
SoVa
VK

Arbeitsgruppe(n)

Bund der Deutschen Katholischen Jugend
Bundesleitung(en)
Arbeitsgruppe(n) innerhalb der Bundesleitung(en)
Deutsche Bischofskonferenz

Di6zesankonferenz(en)

Diozesanleitung(en)
Di6zesanverband/Di6zesanverbande

Erwachsene*r  Mitarbeiter*in

Siehe GCL-MF e. V. bzw. GCL-JM e. V.

Gemeinschaft Christlichen Lebens - Jungen und Manner
e. V. Tragerverein der GCL-JM

Gemeinschaft Christlichen Lebens - Madchen und Frauen
e. V. Tragerverein der GCL-MF
Hauptberufliche sind Angestellte der Verbande
Hauptamtliche sind gewahlte Angestellte der Verbande, wie KiAss
Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens
Jahreskonferenz(en)

Jungen und Manner

Kirchliche*r Assistent*in

Madchen und Frauen

Ortsgemeinschaft(en)

Regionalkonferenz(en)

Regionalleitung(en)

Regionalverband/Regionalverbande

Sommer Veranstaltung

Verbandskonferenz(en)
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12.2. Verhaltensregeln fur groBere Veranstaltungen

Die Teilnehmenden verpflichten sich zur Einhaltung der folgenden Verhaltensregeln:

Respektvolle Kommunikation
o Wir kommunizieren freundlich und respektvoll miteinander.

e« Wir bemuhen uns um eine klare, verstandliche und geschlechtergerechte
Sprache.

e Wir fUhren Diskussionen — auch tber Meinungsverschiedenheiten — auf einer
sachlichen Ebene.

e Wir auldern Kritik konstruktiv. Auch unsere Reaktion auf Kritik ist respektvoll.

e Wir verbreiten keine abwertenden, beleidigenden oder diskriminierenden
Inhalte, Fotos und Videos. Ebenfalls filmen, fotografieren und zeichnen wir
solche Inhalte nicht auf.

« Wir verzichten auf Provokationen.
Umgang mit sozialen Medien und Digitalem im Einklang mit geltenden Bestimmungen

« Wir befolgen geltendes Recht wie z. B. das Urheber*innenrecht,
Personlichkeitsrechte und Datenschutzbestimmungen.

e Das bedeutet konkret: Wir verpflichten uns, keine Mitschnitte, (Sprach-
)Nachrichten, Screenshots, Bilder, Videos o. A., die andere und/oder ihre
Meinung sichtbar/hérbar machen, ohne deren Genehmigung zu machen und zu
verbreiten.

Jugendschutzkonformer Umgang mit Suchtmitteln
Alkohol
o Teilnehmende unter 16 Jahren bekommen und konsumieren keinen Alkohol.
« Wir bringen keinen Alkohol mit auf die Veranstaltung.
e Hochprozentiger Alkohol ist auf den Konferenzen verboten.
« Zu Konferenzen erscheinen wir nuchtern. \(\

o Wir verleiten Teilnehmende, die nicht trinken wollen oder durfen, nicht zum
Alkoholkonsum.

o Teilnehmende, die ihre persoénliche Grenze erreicht haben, verleiten wir unter
keinen Umstanden zum Weitertrinken und sprechen sie —falls n6tig— an, um es /4
zu verhindern. ‘

o Wir verzichten auf Trinkspiele mit alkoholischen Getranken.

Rauchen
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¢ Rauchen ist fur Teilnehmende unter 18 Jahren verboten.

« Teilnehmende ab 18 Jahren durfen ausschlie3lich in den dafur ausgewiesenen
Zonen rauchen. Kippen missen sachgemal entsorgt werden.

Weitere Drogen

e FUr die Dauer von Veranstaltungen verzichten wir auf den Konsum von
Cannabis.

o Das Mitbringen und der Konsum jeglicher illegaler Drogen ist verboten.
Sonstiges

« Wir halten die von der Leitung vorgegebene Zimmereinteilung ein. Bei
Problemen mit der Einteilung melden wir uns bei den Vertrauenspersonen.

e Wir halten uns an die Hausordnung der jeweiligen Tagungsunterkuntft.

Bei Regelbruch bzw. Nichtbeachten geltender Gesetze bzw. Bestimmungen ist mit
Sanktionen bis hin zum Ausschluss von der Veranstaltung zu rechnen.
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12.3. Ergebnisse aus der Risikoanalyse

Erhebungszeitraum: April — Mai 2025
Rucklauf: 36 vollstandig abgeschlossene Fragebdgen

An dieser Stelle sind die 13 Fragen aus der Schutz- und Risikoanalyse anonymisiert
zusammengefasst, deren Antworten die hochste Aussagekraft besitzen.

Wenn eine befragte Person bei einer ihr gestellten Frage keine Option ausgewahlt hat
und/oder das Textfeld leer gelassen hat, wird es in diesen Diagrammen als “ohne
Angabe” dargestellt.

An welchen Veranstaltungen hast du auf Bundesebene schon teilgenommen?

HB-Treffen [ 3
e.V.Wochenende HH 3
SoVa N 5
BLWochende NN 13
Veranstaltungen weiterer Kommissionen I 7
Veranstaltungvonden S.e.K. 1l 3
Veranstaltung vom FATAL [ S
VK I 01
JK I 34

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Eine Person gab “alle” an. Daher wurde diese Person bei allen aufgefuhrten
Veranstaltungen hinzugezanhlt.

Fuhlst du dich uber die Veranstaltungen auf Bundesebene ausreichend
informiert (Altersstruktur, Teilnehmendenzahl, Ort, Schutzkonzept, Regein u.
Programm)?

11 /4

10
8
\\\
5
1 1 I
0 0 0 0 /
[ | [ | <
5 6 7 8 9 i ,

1 2 3 4 10

1 Nein, Gberhauptnicht-10Ja, absolut
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Hast du in den J-GCL eine Machtposition? (zum Beispiel Gruppenleitung,
Diézesanvorstand, Referent*in, ...)

B ]Ja H® Nein 8 ochne Angabe

Hast du diese schon einmal bewusst oder unbewusst ausgenutzt?

Alle, die angegeben haben, nicht in einer Machtposition zu sein, haben mit Nein
geantwortet oder keine Angabe gemacht.

Von den Personen, welche angaben, in einer Machtposition zu sein, haben sechs mit
Ja geantwortet. Alle von ihnen gaben Erlauterungen an, wie dass die Machtposition
genutzt wurde, um andere aufraumen zu lassen, oder dass Macht nahe an Einfluss ist
und man automatisch in allen Interaktionen andere Personen beeinflusst. 22 Personen
in einer Machtposition gaben “Nein” als Antwort an. Von ihnen gaben einige
Erlauterungen an. Besonders haufig wurde geaulert, dass darauf gehofft wird, dass
man die Machtposition auch nicht unbewusst ausgenutzt habe. Vier Personen, die
Nein angegeben haben, definierten explizit, dass sie bewusst ihre Position nicht
ausgenutzt haben, aber keine Aussage uUber das Unbewusste treffen konnen. Eine
Person, die Nein angab, beschrieb anschliel3end verallgemeinert Situationen, in denen
es vorgekommen sein konnte. Eine Person, die angab, eine Machtposition
innezuhaben, machte keine Angaben.

Hast du das Gefiihl, dass an manchen Stellen unsere Struktur Machtmissbrauch
beginstigt? Wenn ja, wo und wie?

Sieben Personen antworteten mit “Nein”. EIf Personen machten keine Angaben.
17 Personen antworteten mit “Ja”. Benannt wurden dazu folgende Aspekte:
« Hierarchien bieten stets ein Risiko
o Personen in Wahlamtern haben immer eine gewisse Macht
o Altersunterschiede erzeugen Machtgefalle
o Flache Hierarchien
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o Unterschiedlicher Umfang an Erfahrungen birgt Risiko flr
Machtmissbrauch

o Machtpositionen von Erwachsenen Mitarbeitenden (EMis) und
Kirchlichen Asisstent*innen(KiAssen) haben in der Praxis nicht immer ein
Gegengewicht zu ihrer Macht

o Situationen, in denen Leitungspersonen und Schutzbefohlene alleine
sind, wie Gruppenstunden oder geteilte Zimmer auf JK oder VK.

o Mehrfache besondere Erwahnung gibt es fir die Machtgefalle auf OG-
Ebene. Diese bestehen zwischen  Gruppenleitungen  und
Gruppenkindern sowie zwischen Gruppenleitungen und Anwarter*innen.
Bei letzteren insbesondere im Kontext von Wahlen neuer
Gruppenleitungen.

Mehrfache Erwahnung von (alteren) Vorbildern und der verbundenen Macht, da
Personen diese nicht enttauschen und gemocht werden wollen

Geringes Wissen von in der Hierarchie niedriger verorteten Personen Uber die
tatsachlichen Pflichten und Rechte von Personen mit Machtpositionen fuhrt zu
einem Risiko von Machtmissbrauch

Ausgenommen der Bundesleitung, kdnnen Personen in Wahlamtern der
Bundesebene nach der Satzung aktuell nicht ihrer Position enthoben werden.

Das Prinzip “So wenig wie moglich und so viel wie notig” bei der
Informationsweitergabe zu Interventionsfallen wird stark begrenzt umgesetzt,
was wiederum die Interventionsarbeit erschwert.

familiares und vertrautes Selbstbild ist gewollt, aber zugleich ein Risikofaktor

Eine Person gab “Ja” an mit dem Zusatz, dass diese Stellen im selben Mal} bestehen
wie in anderen vergleichbaren Institutionen.

Fallen dir Losungen ein, um das zu vermindern?

22 Personen gaben “Nein”, “Keine” an oder machten keine Angaben.

14 Personen gaben folgende Losungsansatze:

Transparenz  fordern und transparent handeln, insbesondere in
Machtpositionen

Kommunikation weiter verbessern

o Zustandigkeiten, Pflichten und Rechte einzelner transparenter‘(
kommunizieren

Fordern, dass Personen ihre eigene Machtposition reflektieren
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o Supervision fur BL und Bundesstelle
vermehrte Schulungen aller Ebenen
Handlungssicherheiten in Interventionsfallen
unabhangige Ansprechpersonen
mehr Intervention durch Hauptamtliche
sichere Raume schaffen
starkes Gemeinschaftsgefuhl
Selbstbewusstsein starken

keine Trinkspiele

Fallen dir SchutzmaRnahmen ein, die die J-GCL schon umsetzt?

Ansprechpersonen (aus dem Plenum und Leitungen) 16
anonyme Meldemoglichkeit/ Briefkasten 8
Schutzkonzepte und Verhaltenskodex an Veranstaltungen inkl. deren Kommunikation 8

ohne Angabe GGG
Préventionsschulungen M-
Selbstverpflichtungserklarungen I G
Thematisieren von Interventions- und Praventionsarbeit I 3
Leitfdden (bei Interventionsfallen) m—— 3
Rédume zum zurlickziehen m—mm 2
(erweitertes) FUhrungszeugnis I 2
geschlechtergetrennte Schlafzimmer N 2
Verteilung von Informationen zu Anlaufstellen HER
Regeln geltenfiiralle gleich mmm
Klima in dem Misstande angesprochen werden kénnen
kein Alkohol fir Minderjéhrige 1
Safe-Words
|

Klare Kommunikation

Wie alt warst du, als du auf Bundesebene begonnen hast dich zu engagieren,
und wie alt bist du jetzt?

Funf Personen machten keine Angaben zu ihrem Alter.

Mehrere Personen gaben eine Zahl an. Bei diesen wurde daher angenommen, dass
es sowohl das Alter zu Beginn des Engagements auf Bundesebene ist, als auch das
aktuelle Alter.
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Alter zu Beginn des Engagments auf Bundesebhene

6
4 4
3
2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hinpinannam

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
aktuelles Alter der Befragten
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| Fuhlst du dich in allen Veranstaltungsraumen wohl (z.B. Bar, Konferenzraum,
Schlafraume, Sanitaranlagen, ...)?

12

10

10

8

8 7
5
2 2

1 1
B -

2 5 6 7 8 9 10

ohne
Angabe

[#3]

B

[R%]

=]

0 Nein, definitivnicht- 10 Ja, absolut

Was wiinschst du dir fur die Schlafraume, um dich bei Veranstaltungen dort
wohlfuhlen zu konnen und einen Rickzugsort zu haben?

ohne Angabe

Praferenzen flr Zimmereinteilung kommunizieren kénnen
Kleine Zimmer/wenige Personen pro Zimmer

Alter in Zimmereinteilung mit einbeziehen

Ruhe, wenn sie gewlinscht wird

Zimmer gemeinsam mit Personen, die man kennt
Aktuelle Regelung ist gut wie sie ist

Badezimmer am Raum

Ehrenamitliche und Hauptamtliche trennen
Platz fur einen selbst

Akzeptanz

Funktion auf OG-Ebene in Zimmerzuteilung einbeziehen
Zimmerschlissel

Raume abdunkelbar

Schrank fiir private Gegenstinde

o
3%}
IS
@
o]
=
[=]
=
3%}

14

Die Nennung eines Badezimmers am Raum hatte ebenfalls die Anmerkung, dass dies
nicht immer maoglich ist.




/ Von den Befragten, die kleinere Zimmer angaben, wunschten sich vier Personen
Raumbelegungen von maximal drei, vier oder sechs Personen. Zwei weitere wurden
die Moglichkeit von Einzelzimmern bevorzugen.

Bewerte den Umgang von Teilnehmenden und Leitung.

18
16
14
12

10

16
S
4
3
2 2
0 0 0 0 II 0 II II
0
5 6 7 8 9 10

ochne
Angabe

co

[#2]

s

M

1 sehr schlecht- 10 sehr gut

Was konnte zur Verbesserung des Miteinanders beitragen? Was muss sich
andern?

ohne Angabe I, 20

mehr (Zeit fur) Austausch(-impulse)/ mehr
Kennenlernen

I 7
Alle achten mehr auf ihreigenes Verhalten [ 2
klare Kommunikation von Verantwortlichkeiten [l 2
aktueller Zustandist bereits gut [l 2
bessere Kommunikation | 1
Konferenzkulturverbessern ] 1

Mehr Aufmerksamkeit fiirs Konferenzgeschehen | 1
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Welche Situationen und Orte fordern deiner Meinung nach RegelverstoRe?

ohne Angabe NN 12
(UbermaBiger) Alkoholkonsum/ Bar an der JK . 17
Gruppendynamik/-zwangz I 3
Fehlende Authoritdtsperson (in der Bar der JK) N 2
Schlafzimmer N 2
Wenn Leitungspersonen Fehlverhalten vorleben

Zu geringes Verantwortungshewusstsein von Leitungspersonen

|
|

schwer einsehbare Aufenthaltsraume 1N 1
bewusstes verletzenvon Anderen [l
.

Mastodon als anonymes Medium

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

11.4. Ergebnisse aus der Abstimmung an der VK 2025 iiber den Umfang des ISK

Erhebungszeitraum: 24, Mai 2025
Rucklauf: 16 stimmberechtigte Personen

Wer sollen die Schutzbediirftigen des ISK sein?

16
14
12

10

2

2
: L
0

ausschlieBlich Alle biszu 27 Jahren  Alle Verbandsmitglieder
Minderjahrige und Teilnehmenden
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Welche Beschwerdegriinde sollen eine festgelegte Tragweite im ISK haben?

alles, was jemanden verletzen kann

geistlicher/spiritueller Missbrauch

Uberg riffigkeit darstellen

nur strafbare Handlungen im Bereich

I
I

alle Handlungen, die sexualisierte Gewalt und s
[

sexualisierter Gewalt

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Welche Reichweite soll das ISK haben?

Bundesverband & alle die kein eigenes
. 14
Konzept haben
Ogen I 1
Dvs/Rvs H 1

Landesverband 0

Bundesverband [ 1
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12.4. Dokumentationsbogen von Meldungen in den J-GCL
Wenn Felder nicht ausreichen, bitte die Rickseite beschreiben.

Datum des EiNGangs: ...
Aufgenommen von (Name / Funktion):

Art der Meldung:
O schriftlich O telefonisch O mundlich O anonym [ andere:

1. Angaben zur meldenden Person (sofern bekannt)
e Name @
e Beziehung zur J-GCL: O Mitglied O Hauptamt/Hauptberuf (I externe Person
O GCL-JM O GCL-MF
mit folgender Funktion (ohne, Kommissionsmitglied, OGL/DL/RL/BL, ...):

e DV/RV und OG-ZugehOrigKeit: .........ccoooiiiiiiiiieccie e
o KontaktmOgGIIChKEIt: ...

e Wunsch nach Ruckmeldung: O Ja O Nein
e Anonymitat gewunscht: 0 Ja O Nein
2. Angaben zur betroffene(n) Person(en)

e NaME [ KUIZEL ... e e e e e e
D (o 1= STl = 14 (o1 Y L= RSP

e Beziehung zur J-GCL: O Mitglied O Hauptamt/Hauptberuf (I externe Person
O GCL-JM O GCL-MF
e DV/RV und OG-ZugehoOrigkeit: ..........coooiiiiiiiiiiece e
o Sicherheitslage aktuell:
O akut gefahrdet O nicht akut gefahrdet O unklar
« SofortmalRnahmen eingeleitet: O Ja O Nein
> WICNE: e ————————————

3. Angaben zur beschuldigten Person (falls bekannt)
e NaME: . "u'
e Beziehung zur J-GCL: O Mitglied O Hauptamt/Hauptberuf (I externe Person "ﬂ" ;
0 GCL-JM O GCL-MF i
e Beziehung zur betroffenen Person: ...

e Zugang zu Minderjahrigen / Schutzbefohlenen: [0 Ja 0 Nein O unklar
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v.\ \ ‘

4. Beschreibung des gemeldeten Vorfalls
(sachliche Schilderung, zeitlich, raumlich und ohne Bewertung)

Hinweis: Falls schriftliche Unterlagen, Chatverlaufe oder Ahnliches vorliegen, bitte
beifligen oder gesondert vermerken.
Einschatzung und Bearbeitung durch das Interventionsteam
5. Erste fachliche Einschatzung
o Art des Vorfalls (Mehrfachauswahl méglich):

O Grenzverletzung

O sexualisierte Anspielung / Ubergriff

0 Machtmissbrauch

O spiritueller Missbrauch

O Diskriminierung / verbale Herabwirdigung
[0 Sonstiges:

« Dringlichkeit / Handlungsbedarf:
O hoch (akute Gefahrdung)
O mittel (Klarung notwendig)
O niedrig (Beratung / Nachbereitung ausreichend)
o Fachberatung hinzugezogen: I intern O extern O nicht hinzugezogen
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a\! 6. Eingeleitete Schritte / Verlauf
) Datum, Uhrzeit, beteiligte Personen, Handlungen
/]

7. Ergebnis und FolgemaRnahmen
« Unterstutzungsangebote fur betroffene Person(en):
O Gesprach / Begleitung O Weitervermittlung an Fachberatung [0 anderes:

o Weiteres Vorgehen:

e Abschlussdatum flir diesen Dokumentationsbogens:
8. Datenschutz und Ablage
« Sensible Daten enthalten: O Ja OJ Nein

e Speicherung: O digital verschllsselt I physisch versiegelt
9. Unterschriften

Funktion, Name, Datum, Unterschrift ,‘///"’}J
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12.5. Checkliste fur Vertrauenspersonen / Interventionsteam

1. Vorbereitung und Haltung

Ich kenne die J-GCL-Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und die
internen Meldewege.

Ich weil3, an wen ich mich im Interventionsteam oder bei der Bundesleitung
wenden kann.

Ich halte mich an den Grundsatz: ,Sicherheit vor Vertraulichkeit* — Schutz der
betroffenen Person hat Vorrang.

Ich bin mir bewusst, dass meine Aufgaben zuhoéren, ernst nehmen, sichern,
weiterleiten sind — nicht selbst ermitteln.

Ich sorge fur einen geschutzten, ruhigen Rahmen flr Gesprache (nicht im Flur,
nicht zwischen Tar und Angel).

2. Wenn sich jemand an dich wendet

Ich nehme die Person ernst und hore aktiv zu, ohne zu drangen oder Details
zu erfragen, die retraumatisierend sein konnten.

Ich signalisiere: ,Danke, dass du das erzahlst.“ / ,Das war richtig, dich zu
melden.”

Ich vermeide Schuldzuweisungen, Bewertungen oder vorschnelle Ratschlage.
Ich erklare transparent, welche nachsten Schritte ich gehen muss (z. B.
Weitergabe an Ansprechperson / Interventionsteam).

Ich notiere Datum, Uhrzeit, wer anwesend war, Kernaussagen — moglichst
wortgetreu.

Ich sichere vorhandene Unterlagen, Nachrichten oder Screenshots (z. B. in
passwortgeschutztem Bereich).

2. Sofort prifen: Ist jemand akut gefahrdet?

Liegt eine aktuelle Gefahrdung (kérperlich, psychisch, sexualisiert) vor?

— Wenn ja: Sofort fur Sicherheit der betroffenen Person sorgen.

— Person aus Situation entfernen

— Bei Minderjahrigen ggf. Notfallkontakt oder Polizei / Jugendamt
einschalten.

— Wenn nein: Ruhig handeln, nicht Ubereilt. Unbedachtes Handeln kann
die
Situation verschlimmern, statt unterstiitzen.
Ich informiere eine zweite Person (Vier-Augen-Prinzip, z. B. Ansprechperson
der Bundesebene, Vertrauensperson, ...).
Ich handele nicht allein, sondern stimme alle weiteren Schritte ab.

3. Dokumentation

Ich fllle den Dokumentationsbogen vollstandig aus und leite die Informationen /

weiter. g
Ich trenne personenbezogene Daten und Sachverhalt, um Informationen K \
anonymisiert weitergeben zu kénnen. Der Dokumentationsbogen folgt diesem
Prinzip.
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e |Ich markiere jede Erganzung mit Datum und Kurzel.
¢ Ich bewahre die Dokumentation verschlossen / digital gesichert auf.
4. Weiterleitung & Fachliche Unterstiitzung
e Ich leite den Fall unverzuglich an die zustandige Ansprechperson weiter.
e |Ich ziehe, falls sinnvoll, externe Fachberatung hinzu (z. B. Bistum, Caritas,
Wildwasser, N.I.N.A.).
e Ich informiere keine unbeteiligten Dritten — Datenschutz & Schweigepflicht
bleiben gewahrt.
¢ Ich halte fest, wann und an wen ich den Fall weitergeleitet habe.
5. Begleitung der betroffenen Person
e |Ich biete an, dass sie eine Person ihres Vertrauens mit einbeziehen kann.
e |ch unterstitze bei der Suche von internen und externen
Unterstutzungsangeboten.
e Ich bleibe verlasslich ansprechbar, aber Ubernehme keine Therapie- oder
Ermittlungsrolle.
e Ich verhalte mich der beschuldigten Person gegenuber wie vor der Meldung,
erzahle ihr nichts Uber die Beschuldigung und treffe kein Urteil.
6. Nachbereitung & Selbstfiirsorge
e Ich bespreche den Fall im Interventionsteam oder mit externer Beratung nach.
¢ Ich reflektiere meine eigene emotionale Reaktion und fordere ggf.
Unterstutzung an.
e |Ich prufe, ob der Fall durch Licken in unserem Schutzkonzept entstanden ist
und gebe diese ggf. an die BL-AG Pravention (praevention@j-gcl.org) weiter.
e Ich dokumentiere den Abschluss der Meldung (Datum, Unterschrift, Ablage).
8. Grundprinzipien
e Schutz geht vor Schweigepflicht.
e Zuhoren — Ernst nehmen — Weiterleiten.
« Nicht allein entscheiden.
« Jede Meldung zahlt.
o Betroffene bestimmen das Tempo.
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12.6. Checkliste PraventionsmafBnahmen BL

1. Grundhaltungen und Leitprinzipien
¢ Alle MalRnahmen beruhen auf den Werten Respekt, Toleranz, Nachstenliebe,
Achtsamkeit und Gerechtigkeit.
e Pravention umfasst kdrperliche, psychische, digitale und spirituelle
Gewaltformen.
e Jede Person im Verband kennt ihre Rechte, wird zur Selbstbestimmung
befahigt und tragt Verantwortung flr das gemeinsame Wohl.
e Das Schutzkonzept gilt fir alle Ebenen und Altersgruppen — Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene, Ehren- und Hauptamtliche.
2. Strukturelle Voraussetzungen
e Es existiert ein verabschiedetes und verdffentlichtes Schutzkonzept
(bundesweit einheitlich).
e Zustandigkeiten (Ansprechpersonen, BL-AG Pravention, Interventionsteam)
sind benannt, erreichbar und kommuniziert.
e Das Konzept ist auf allen Ebenen digital abrufbar (z. B. Website, Cloud).
e Eine Evaluation alle zwei Jahre ist festgelegt (§ 9 Qualitatsmanagement).
¢ Risikoanalysen bei neuen Veranstaltungsformaten werden systematisch
durchgefuhrt.
3. Primarpravention und Kultur der Achtsamkeit
e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden in Selbstvertrauen,
Eigenverantwortung und Rechtebewusstsein gestarkt.
e Veranstaltungen schaffen Rickzugsraume (,Safer Spaces®) und fordern
freiwillige Beteiligung.
e Kommunikation Uber Pravention ist offen und sichtbar — z. B. auf Plakaten, in
Programmen, Social Media.
¢ Teilnehmende wissen, wer Vertrauens- oder Ansprechperson ist.
e Es besteht eine Feedback- und Beschwerdemoglichkeit (z. B. Briefkasten,
Online-Kontakt).
4. Personelle Pravention
e Jede Person mit Verantwortung (Ehren-/Hauptamt, Hauptberuflich) hat:
o gultige Praventionsschulung (alle 5 Jahre)
o erweitertes Flihrungszeugnis und
Unbedenklichkeitsbescheinigung (alle 5 Jahre)
o Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunft
o Alle neuen Mitarbeitenden erhalten ein Einflihrungsgesprach zu
Pravention und
o Verhaltenskodex.
e Externe Referent*innen oder Dienstleister*innen unterzeichnen die
Selbstverpflichtungserklarung bzw. legen Nachweise vor.
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Die zustandige Person fur Pravention in der Bundesstelle verwaltet und
dokumentiert alle Nachweise.

. Haltung und Verhaltenskodex

Nahe & Distanz:

Nahe entsteht nur mit Zustimmung; Intimsphare wird gewahrt.

Niemand wird zu korperlicher oder emotionaler Nahe gedrangt.

Respekt & Wertschatzung:

Kommunikation ist klar, gendersensibel und respektvoll.
Diskriminierende Sprache oder Verhalten werden nicht toleriert.

Macht & Verantwortung:

Leitungs- und Machtrollen werden reflektiert und nicht ausgenutzt.
Hierarchien werden transparent gemacht, Entscheidungen partizipativ
getroffen.

Freiwilligkeit:

Teilnahme an Ubungen oder Programmen erfolgt stets freiwillig, Alternativen
sind moglich.

Vertraulichkeit:

Schweigepflicht gilt, aber Schutz geht vor Schweigen.

Digitale Raume:

Verbandskommunikation erfolgt Uber offizielle Kanale.

Keine Privatchats mit Minderjahrigen; keine ansto3igen oder
unangemessenen Inhalte.

Datenschutz und Klarnamenregel werden eingehalten.

Dokumentation & Fotos:

Nur mit Zustimmung; keine Aufnahmen in verletzenden Situationen.

. Raumliche und organisatorische SchutzmaBnahmen

Schlafraume: geschlechtergetrennt / nach Altersstruktur / freiwillige Wunsche
berlcksichtigen.

Sanitarraume: getrennt oder nur im gegenseitigen Einverstandnis nutzbar.
Ruckzugsraume sind bei grofen Veranstaltungen vorhanden.

Zugang zu Teilnehmenden (z. B. Zimmerbetreten) nur mit Erlaubnis.
Leitungen sind dauerhaft ansprechbar und prasent.

7. Veranstaltungen und spezifische Formate

Vor jeder Veranstaltung: Praventions-Briefing und Vorstellung der
Vertrauenspersonen.

Bei > 25 Teilnehmenden: anonymes Ruckmeldesystem (Briefkasten o. &.)
vorhanden.

Team der Vertrauenspersonen ist vielfaltsorientiert (Geschlecht, Alter, Rolle,
Herkunft).

Vertrauenspersonen sind mind. 18 Jahre, geschult, freiwillig, kbnnen ihre
Funktion jederzeit zurlickgeben.

Bei Wahlen: wertschatzender Umgang, Schutz in Personaldebatten,
Nachbetreuung nichtgewahlter Personen.
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Abendgestaltung: freiwillig, alkoholkritisch, sicherheitsorientiert.
Alkoholkonsum und Rauchen nach Jugendschutzgesetz geregelt;
Drogenkonsum ausgeschlossen.

Inklusive Planung (Barrierefreiheit, Vielfalt, Teilhabe) ist Standard.

Bei Online-Veranstaltungen gelten dieselben Praventionsregeln.
Kommunikation und Informationswege

Offene, transparente Kommunikation Uber Zustandigkeiten und Ablaufe.
Ansprechpersonen sind sichtbar und mehrfach erreichbar (postalisch, digital,
personlich).

Jede eingehende Meldung wird zeitnah bestatigt und dokumentiert.
Interne und externe Beschwerdewege sind bekannt und barrierearm.
Gerlchten wird mit klarer, abgestimmter Kommunikation begegnet.
Dokumentation und Datenschutz

Fur alle Beschwerden wird der Dokumentationsbogen verwendet.

Daten werden getrennt nach Personenblatt und Sachverhalt gespeichert.
Zugriff nur durch autorisierte Personen (Interventionsteam /
Ansprechpersonen).

Loschfristen nach interner Datenschutzregelung festgelegt.

10.Evaluation und Weiterentwicklung

Schutzkonzept wird alle zwei Jahre evaluiert (BL-AG Pravention — JK).
Evaluation umfasst dokumentierte und anonymisierte Beschwerden.

Ergebnisse werden auf der gemeinsamen JK vorgestellt und ggf.
beschlossen.

Beteiligung aller Ebenen (Bund, DV, RV, OG) ist vorgesehen.
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12.7. Checkliste Pravention fur Veranstaltungsteams

Vor der Veranstaltung — Vorbereitung & Planung
Allgemeines
e Praventions- und Schutzkonzept liegt im Planungsteam vor.
e Verantwortliche Leitung, Vertrauenspersonen und Ansprechpersonen stehen
fest.
e Klare Aufgabenverteilung (wer ist wahrend der Veranstaltung ansprechbar,
wer leitet, wer dokumentiert).
Raume & Infrastruktur
e Unterkunft auf geschitzte, klare Raumaufteilung gepruft (Schlafrdume,
Sanitarraume, Ruckzugsraum).
o ,Safer Space” / Ruckzugsraum mit Sitzgelegenheit, Getranken, ggf.
Kuscheldecke eingerichtet.
e Rilckzugsraum im Lageplan / Aushang erkennbar bzw. gut
kommuniziert/WWegweiser.
e Beleuchtung und Zuganglichkeit gepruft (keine dunklen, abgeschiedenen
Wege).
Material & Ausstattung
e Briefkasten / Rickmeldungsbox vorbereitet.
o Zettel, Stifte, ggf. Umschlage flir anonyme Meldungen eingepackt.
e Infoblatt / Aushang mit Kontaktdaten der Vertrauenspersonen
(Vorname,Erreichbarkeit, Raum) erstellt und ausgedruckt.
e Ausdrucke des Verhaltenskodex und Schutzkonzepts vorhanden.
¢ Notfallkontakte (Polizei, Jugendamt, Fachberatungsstelle) laminiert
bereitgelegt.
e Erste-Hilfe-Set geprift und griffbereit.
e Datenschutzkonformes Formular fir Dokumentation (Meldungen /
Beobachtungen) liegt vor.
Teamvorbereitung
e Alle Teammitglieder Uber Pravention, Meldewege und Haltung informiert.
e Kurzes Praventionsbriefing geplant (z. B. beim Aufbauabend).
e Alle Vertrauenspersonen erflillen Voraussetzungen: mind. 18 J., Schulung,
eFZ, Selbstverpflichtung, Praventionsschulung.
e Alle Leitungen erflllen Voraussetzungen: eFZ, Selbstverpflichtung,
Praventionsschulung.
e Rolle, Grenzen und Aufgaben der Vertrauenspersonen sind allen bekannt.
e Eine Person im Team kimmert sich um tagliches Leeren des Briefkastens.
e Eventuell sensible Programmpunkte (z. B. Rollenspiele, Kérperibungen,
Nachtaktionen) auf Freiwilligkeit gepruft.
Kommunikation
e Zu Beginn der Veranstaltung werden Verhaltensregeln, Vertrauenspersonen
und Meldewege vorgestellt.
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e Plakat / Folie mit ,Wo finde ich Hilfe, wenn mir was komisch vorkommt?*
vorbereitet.
e Teamabsprache: Wie sprechen wir Grenzverletzungen an? Wer fuhrt
Gesprache?
¢ Alkoholkonsum-Regelung nach Jugendschutzgesetz klar kommuniziert.
¢ Digitale Kommunikationskanale (Gruppenchat, Fotos) geregelt-evtl.
Verantwortlichen bestimmen.
Wahrend der Veranstaltung — Umsetzung & Achtsamkeit
Veranstaltungsstart
e BegrufRung mit Vorstellung des Praventionsrahmens (Vertrauenspersonen,
Ruckzugsraum, Briefkasten).
e Aushange sichtbar platziert (Verhaltenskodex, Kontaktdaten, Notfallnummern).
e Briefkasten und Zettel dafuir steht zuganglich, aber geschatzt (z. B. im Flur
oder Nebenraum).
Laufender Betrieb
e Vertrauenspersonen ansprechbar und klar erkennbar (Namensschild, Karte,
Symbol 0. A.).
e Stimmung regelmafig im Team reflektiert: Gibt es Spannungen,
Uberforderung, unklare Grenzen?
e Teilnahme bleibt freiwillig — Alternativangebote flir Gberfordernde
Programmpunkte.
e Kein Alleinsein von Leitungen mit Teilnehmenden in geschlossenen Raumen.
e Nachte: Schlafrdume nur mit Zustimmung betreten, Nachtaufsicht organisiert.
e Alkohol- und Drogenregelungen konsequent umgesetzt.
e Kurze Team-Check-Ins taglich
e Rickzugsraum offen und funktionsfahig.
Dokumentation
o Auffalligkeiten, Gesprache oder Beschwerden kurz dokumentiert (Datum, wer,
was, nachste Schritte).
e Bei Meldungen: Vertrauenspersonen informieren Ansprechpersonen / BL-AG
Pravention nach Handlungsleitfaden.
Nach der Veranstaltung — Nachbereitung & Reflexion
o Briefkasten geleert, Meldungen ausgewertet (ggf. Ubergabe an
Ansprechpersonen).
e Team-Nachbesprechung
e Dokumentation abgeschlossen und sicher abgelegt (verschlossen / digital
passwortgeschutzt).
e Vertrauenspersonen ggf. bei Bedarf entlastendes Gesprach / Supervision
angeboten.
e Rickmeldung an Teilnehmende (z. B. Dank, Feedbacklink, Infos zur
Pravention auf Bundesebene).
e Erkenntnisse an BL-AG Pravention weitergeben, falls relevant.

e Praventionsmaterialien wieder verstaut / aktualisiert fir nachste Veranstaltung.
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