© 00 N o 0o B~ W DN

=
o

11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Profil der J-GCL

Bel diesem Papier handelt es $ch um das Selbstverstandnis der Jugendverbande der Gemeinschaft
Christlichen Lebens (J-GCL). Der Inhalt ist Ergebnis einer basisorientierten bundsweiten
Erhebung undintensiver inhaltli cher Diskusson auf allen Ebenen urserer Verbande.

Wahrend in den Grundagen de dristlichen, pédagogischen und pditi schen Grundhaltungen
erléutert werden, findet man in den drel Profilelementen Schule, Ignatianische Spiritualité und
Zweiverbandlichkeit J-GCL-typische Charakteristika, die unsere Verbénde deutlich von anderen
Jugendverbanden urterscheiden.

1. Die Grundlagen der J-GCL

Die Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens snd en christlicher
Schilerinnenverband (GCL - Méadchen und Frauen) und ein christlicher Schilerverband (GCL -
Jungen undManner) im Bund der Deutschen Kathali schen Jugend (BDK J). Sie sehen ihre Aufgabe
darin, Kinder und Jugendi che auf einem prégenden Lebensabschnitt zu begleiten undihnen bei der
Gestaltung des eigenen Lebens in der Auseinandersetzung mit dem Evangelium Jesu Christi zu
helfen. Den Jugendlichen soll die Mdgli chkeit gewdahrt werden, in einer Gemeinschaft Erfahrungen
mit ihrem Leben und ihrem Glauben zu maden, dese zu reflektieren und de fir se
weiterfiihrenden Schritte ableiten zu lernen. Dafur erhalten sie in der JJGCL wesentliche Impulse
und Orientierung aus der Spiritualitdt des Ignatius von Loyola. Es geht darum, den Kindern und
Jugendi chen Wege zu einem erflllten Leben mit freien Entscheidungen zu eréffnen und abei das

Bewusgsein fir die Verantwortung zu schaffen, de jedeR Einzelne in unserer Welt tragt.

Die Basis unserer Jugendverbandsarbeit liegt in der Gruppenarbeit. Gruppenleiterinnen begleiten
die Mitglieder beim Betrachten ihrer personlichen Reditdt und Lebensstuation, wirken as
Vorbilder, ermoglichen de Erfahrung von Gemeinschaft und kénren bei der ldentitétsaiche
behilflich sein. Dies geschieht bei den jlingeren Mitgliedern in Form von Spielen, thematischen
Gruppenstunden, selbst gestalteten religiosen Elementen wm.. Altere Mitglieder werden mit
vielfdtigen (ignatianischen) Methoden vertraut gemadit und setzen sich mit personlichen,
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gesellschaftspalitischen und religiésen Fragen/Themen auseinander. Wesentlich ist in alen
Altersgruppen auch der Spal3in der Gemeinschaft.

Jugendiche in der J-GCL gestalten ihren Verband rach ihren eigenen Vorstellungen und
Wunschen. Sie verwirklichen ihre @genen Ideen undZiele. Damit dies geschehen kann, ist die J-
GCL auf allen Ebenen (Ortsgemeinschaften, Didzesan- und Regionalverbande, Bundesverbande)
demokratisch arganisiert. Nahe zu de gesamte geleistete Arbeit in der JJGCL beruht auf dem
ehrenamtlichen Engagement ihrer Mitglieder. Unterstiitzt und kegleitet werden sie dabei durch
Erwachsene in Funktion von Kirchlichen Asdstentinnen (KiAsg, Erwacdhsenen Mitarbeiterinnen
(EMI) und Hauptberuflichen.

Auf diesem Hintergrund sind fir uns folgende personliche und politische Grundhaltungen

und Werte von besonderer Bedeutung:

>>Gemeinschaft

Ganz wesentlich sind fur uns gegenseitige Weatschdtzung und Akzeptanz. Durch gemeinsame
Aktivitdten und (Glaubens-)Erfahrungen entsteht ein Klima, in dem sich jedes Mitglied urserer
Verbande wohl fiihlen, entfalten undsich anderen &ff nen kann. Off ene Kommunikation undfaire
Konfliktbew&ltigung schaffen Vertrauen und sind fir uns ebenfalls Grundagen einer
funktionierenden undauf Dauer tragféhigen Gemeinschaft. Wir entscheiden Ziele und Mal3stébe
fur unsere Arbeit gemeinsam und sorgen dafiir, dassjedes Verbandsmitglied informiert und zum
Mitbestimmen eingeladen ist. Wir wollen kein Leben in Uniformit&t, sondern Bereitschaft zum
Dialog mit Andersdenkenden und anderen (J-GCL-)Generationen. Gemeinschaft heif3t fir uns,
zusammen Spal3 haben, Zusammenhalt und Geborgenheit erleben und(personliche) Durststredken
gemeinsam durchstehen.

>>|ndividualitat

Wir wollen urs gegenseitig annehmen, wie wir sind. Das bedeutet, kein kritik- und
kommentarloses Nebeneinanderherleben, sondern, dasswir uns in der Gemeinschaft gegenseitig
helfen, de Einzigartigkeit eines/einer jeden immer mehr zu entdedken undzu selbstbewusgen und
starken Personlichkeiten zu werden.. In der J-GCL ist Platz fir ganz individuelle Anliegen und
Meinungen. Unterschiedliche Standpurkte begriien wir zur Vertiefung von Diskusgonen undfir
dadurch qualitativ bessre Ergebnisse. Gerade diese Individualitét unserer Mitglieder schenkt
unserer Gemeinschaft immer wieder neue Impulse.

>>Freundschaft

In der J-GCL konren Kinder und Jugendiche — gerade auch duch das Zusammenleben und
Zusammenarbeiten in Gruppen — auf verschiedensten verbandi chen Ebenen Beziehungen aufbauen

und erleben, de verlasdich und verbindich sind. Durch intensiven personlichen Austausch in
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gemeinsamen Erlebnisen wachsen ot Freundschaften, de Jahre oder sogar ein Leben lang
andauern undtragen.

>>Verantwortlichkeit

In der Gruppenarbeit, in Leitungsémtern und als Kommissonsmitglieder lernen Jugendiiche,
Entscheidurngen zu treffen, in Eigenverantwortung undin Verantwortung anderen gegeniiber. Um
bei der Arbeit eine mdglichst hohe Qualitét zu erreichen, wird in beiden Verbanden der J-GCL sehr
viel Wert auf eine gute Aus- und Weiterbildung (wie z.B. Gruppenleiterinnenschulungen) der
Jugendii chen gelegt. Diese Schulungen werden von dafiir qualifizierten J-GCLerInnen vorbereitet
und duchgefuhrt. Die Jugendli chen werden ernst genommen, auch in dem Sinne, dass $e gefordert
und gefordert werden, Frei- und Lebensraume selbststéndig und eigenverantwortlich zu gestalten.
Sie Ubernehmen Verantwortung fur die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendii chen, fir Material,
Réaumli chkeiten undGeld, fur Veranstaltungen sowie fir ihre @genen Kapazitdten undwadhsen an
dieser Verantwortungsiibernahme.

>>Demokratie

Die demokratische Struktur der J-GCL ist fur uns wichtigste Vorausstzung fir e ne Gemeinschaft,
in der ale enst genommen werden undgleichberedhtigt Ieben kénnen. Demokratie bedeutet fir
uns u.a. die Freiheit, eigene Ansichten zu entwickeln undzu vertreten, aber auch demokratische
Entscheidungen zu akzeptieren.

Auf alen Ebenen der J-GCL nehmen Jugendliche Leitungsdmter wahr. Sie Giben in verbandlichen
Strukturen  (mit  Amtern, Wahlen, Delegation, Konferenzen usw.) Selbstbestimmung,
(stell vertretendes) Eintreten fir Interesen und s Auschopfen ihrer demokratischen
Mdgli chkeiten auch tlber die J-GCL-V erbénde hinaus.

>>Politisches Engagement

Jugendiche in urseren Verbéanden wollen nicht nur reflektieren und reden, sondern sich aktiv
einsetzen fir Gereditigkeit, Gleichberechtigung und ndwendige Veranderungen, z.B. in
Gesellschaft und Kirche. Der personliche Einsatz starkt das Vertrauen in die @gene Mdgli chkeit,
Veranderung zu bewirken, baut das Selbstbewusdsein auf und lilft, eigene Fahigkeiten zu
entfalten.

Aus dem Bewusdsein heraus, dassnicht alle die paliti schen undsozialen Mdglichkeiten haben,
sich fur ihre Interesseen gegen Ungeredhtigkeit einzusetzen, wollen wir, wo urs das moglich ist,
solidarisch flr andere Partei ergreifen.

>>Soziale Kompetenz

Jugendichen erwerben in der JJGCL pédagogische und soziale Kompetenzen, welche auch
aul¥erhab der Jugendarbeit in zwischenmenschlichen und @gani satorischen Bereichen gefragt sind.
Dazu zahlen:

Konfliktfahigkeit, K ompromissereitschaft, Teamfahigkeit, Diskusdonsfahigkeit,
Reflexionsfahigkeit, Zuverldssgkeit, Fahigkeit Gruppen zu leiten, Verantwortungsbewusdsein,
Einfiihlungsvermogen, Toleranz, Ruicksichtnahme, Durchsetzungsvermogen,
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Organisationsvermogen, demokratisches Denken und Handeln. Somit leistet die JJGCL einen
erhebli chen Beitrag zu einer ganzheitli chen Bildung ihrer Mitglieder.

>>Glauben

Wir leben in dem Bewusdsein, dass Gott die Menschen liebt und diran interessert ist, dass
menschliches Zusammenleben gelingt. Fir unsere verbandliche Arbeit bedeutet das, dasswir uns
nicht allein auf unsere @genen Fahigkeiten und Kréfte verlasseen misen, sondern darauf hoffen
dirfen, dass Gott in urserer Ndhe ist. Gemeinsam suchen wir nach deser Nahe Gottes und rad
dem, was unserem Leben Sinn undTragfestigkeit gibt undfragen nach den Konsequenzen, de der
christliche Glaube fir unsere Einstellungen und uiser Handeln haben kann.
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2. Profiledlemente

a. Profilelement “ Schule’

Unser Engagement im Bereich Schule grindet auf unserem Selbstverstdndris und Anspruch,
unsere Wdt und Gesell schaft aktiv zu gestalten und als Jugendiche und junge Erwachsene fir
unsere dgenen Interesen einzutreten. Als Schilerinnen- und Schilerverbdnde, deren
Ortsgemeinschaften undGruppen sich zum groféen Teil an Schulen organisieren, richtet sich urser
Augenmerk dabei in besonderer Weise auf den Lern- undLebensraum Schule.

Die J-GCL hat das Ziel, dazu beizutragen, dass Schilerinnen de Schule positiv erleben konren:
Schule kann undsoll Spal3 madien. Gleichzeitig betradhten wir das Lehren undLernen (bzgl. der
Inhalte und Vermittl ungsformen) sowie das Zusammenleben in der Schule kritisch. Wir beziehen
Stellung gegen Ungereditigkeiten im Schulalltag, indem wir sagen, was uns 406rt und digegen
Partei ergreifen. Wir setzen urs fir ein faires, entspanntes und poduktives Verhdltnis der
Schilerlnnen urtereinander, aber auch zwischen Lehrerlnnen undSchilerlnnen ein. Der intensive
Kontakt zwischen jungeren undé&lteren Schilerlnnen verbessert spirbar das ziale Klima an der
Schule.

Vieleder in der Jugendarbeit erworbenen Kompetenzen urserer Mitgli eder (siehe ,Grundagen der
J-GCL") sind fur die Schule von grofer Bedeutung: fur Klassengemeinschaften, fur die SV- und
SMV-Arbeit, fir schulpastorales Handeln his hin zu Anregungen fir den Religionsurterricht. Die
JGCL deigert die Attraktivitdt des Schulprofils. Sie emdglicht Persdnli chkeitsbildung, soziales
Lernen und Verantwortungsiibernahme im Kontext Schule unter den Bedingungen der
Freiwilli gkeit und Selbstorganisation. Hier gilt es anzusetzen, wenn es darum geht, die J-GCL-
Arbeit an den Schulen bekannter zu madchen, mehr Unterstiitzung von Seiten der Schull eitungen zu

bekommen oder neue Ortsgemeinschaften zu griinden.
Auf den verschiedenen Ebenen wird die J-GCL-Arbeit zum Thema Schule wie folgt sichtbar:

Ortsgemeinschaftsebene

Wir sind als JGCL an undin der Schule prasent und gestalten Schule mit, undzwar so, dassder
Lebensraum Schule dtraktiver wird. Dieses geschieht durch de Gruppenstunden, aber auch bei
Schulfesten, Gottesdiensten, durch ein Schillerlnnen-Café oder Hausauf gabenbetreuung.

Das Thema "Schule" fliefdt in ursere Gruppenstunden ein. Wichtig ist dabei, dass beim
personlichen Erleben der Gruppenmitglieder angesetzt wird undkonkrete Situationen aufgegriffen
werden. Gruppenleiterinnen underwadsene Mitarbeiterinnen sind haufig wichtige Anspred- und
V ertrauenspersonen fir die Jingeren, gerade auch bei Problemen in der Schule. In der JJGCL wird

vieles aufgefangen, was sch sonst in der Schule entladen wirde.
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Als Mitglieder demokratisch strukturierter Jugendverbande legen wir grofien Wert auf Partizipation
und Mitbestimmung in der Schule. Viele unserer Mitglieder, insbesondere die Verantwortlichen,
werden aufgrund ihrer Kompetenzen Klassenspredherlnnen bzw. Schilervertreterinnen. Wir
bemihen urs darum, dass die JJGCL-Ortsgemeinschaften mit ihren konkreten Bedirfnissen und
Interessen bel den schuli schen Versammlungen undGremien Gehdr finden.

Ditzesan- und Regionalebene

Wir stehen Kooperationen von JJGCL und Schule, besonders im Bereich der Schulpastoral (z.B.
Orientierungstage) oder bei schulischen Aktivitéten, die das ozide Klima oder die
Kommunikation an Schulen verbessern sollen, aufgeschlossen gegenliber und unerstiitzen sie. J-
GCLerlnnen mit mehrjahriger Leitungserfahrung eignen sich zur Co-Leitung entsprechender
Mal3neshmen in Zusammenarbeit mit Schulsedsorgerlnnen und Lehrerlnnen. Didzesan-
/Regionall eitungen und Schulungsteams snd in der Lage, Schulen bei der Entwicklung von
Konzepten flr schulpastorales Handeln zu helfen.

Im Rahmen urserer Arbeit bieten wir Schulung und Begleitung wvon Tutorlnnen,

Schilervertreterlnnen undKonfli ktlotsinnen an.

Wir interesderen urs fir Entwicklungen in der Schul- und Bildungspdlitik bzw. wedken das
Interesse dafir bei unseren Mitgli edern, beziehen zu einzelnen Themen auch Position undvertreten
diese nach auffen. Als Themen kommen z.B. Oberstufenreform, Schulzeitverkiirzung,
Religionsunterricht, Gewalt an Schulen undRedtsextremismus in Frage .

Bundesebene

Vorrangige Aufgabe der Bundesebene ist es, Gelegenheit zum Austausch zwischen den einzelnen
Didzesen/ der Region zu schaffen und @ Bedarf unterstiitzend t&tig zu werden. Hier ist v.a. Raum,
um grundegende Positionen zu Schule und Bildung zu formulieren und deses Thema mit Blick
auf unsere Grundagen zu betrachten.

Wo dese eigtieren, sind Landesarbeitsgemeinschaften der vorrangige Ort fur schul- und
bil dungspdliti sche Arbeit. Wir niitzen trotz der Landerhoheit tiber Schul- und Bildungspdlitik die
Erfahrung der LAGs nach Mégli chkeit und Bedarf auch fir andere Didzesen.
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b. Profilelement ,, | gnatianische Spiritualitat”

Spiritualitét beginnt bei jeder undjedem Einzelnen und letrifft den ganzen Menschen. Spiritualitat
hat damit zu tun, wie Menschen Beziehungen leben undlebendig erhalten. Gemeint sind her die
Beziehurgen zu sich selbst (zu den eigenen Gefilhlen und Sehnsichten, zur eigenen
L ebensgeschichte), zu anderen (Gemeinschaft, Freundnnen, Gruppen), zu Gott, zu Jesus Christus
(im Gebet undin der Suche nach der eigenen Lebensgur).

Wennin der J-GCL von Spirituditét die Rede ist, dannist die Ignatianische Spiritualité gemeint.
Diese geht zurtick auf Ignatius von Loyola (14911556, der die Gegenwart Gottes in allem suchte:
im Gehen, Sehen, Schmedken, Héren, Fiihlen, Denken und Sprechen. Dieses , Gott Suchen und
Finden in alen Dingen® (Ignatius v. Loyola) nehmen wir in der J-GCL sehr ernst. Es geht fur die
Zusage, dass Gott ganz direkt erfahrbar ist, auch heute in urserem Alltag, in den verschiedenen
Beziehungen, im Alleinsein. Ganz im Sinne von Ignatiusist es uns ein Anliegen, de Trennung von
Spiritualitét undAlltag zu Gkerwinden.

Die Ignatianische Spiritualitét setzt mitten im Leben an. Zu ihr gehért das Erlernen sozialer
Kompetenzen, de Erweiterung der Kommunikations- und Beziehungsfahigkeit ebenso wie das
Eindben von Gebet und Meditation.

Wie Ignatius damals geht es uns heute in der JJGCL darum, urser Leben sinnvoll zu gestalten. Das
heifyt auch, aufmerksamer zu werden, Gedanken und Gefiihle zu reflektieren und de egene

Sehnsucht nicht zu vernadiléssgen.

Wir treffen jeden Tag Entscheidungen; oftmals ganz kleine und manchmal sehr grofe, bedeutsame
Lebensentscheidungen. Die Ignatianische Spirituaitét hilft uns dabei, diese Entscheidurgen
bewusder, mutiger undtragféhiger zu treffen.

-Wa hrnehmen — Unterscheiden — Entscheiden!*

Erster Schritt: WAHRNEHMEN oder Blick auf die Reditét! Reditat wahrnehmen, so wie sie ist.
Das Positive entdedken, aber auch das Problematische sehen, im eigenen Leben, in der Welt. Das
heifdt: genau hinsehen und rmcdhfragen.

Zweiter Schritt: UNTERSCHEIDEN oder Lust auf Reflexion! Erlebnisse reflektieren und
auswerten. Entdedken, erfragen und suchen, worin der Sinn liegt. Im Blick auf das Evangelium

herausfinden, was der eigene Standpurkt ist.
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Dritter Schritt: ENTSCHEIDEN oder Mut zur Entschiedenheit! Den eigenen Standpurkt beziehen
und danach handeln. Entscheidungen nicht nach Madt- und Mehrheitsverhdtnissen treffen,
sondern auch wagen, gegen den Strom zu schwimmen undzu riskieren, Auf¥enseiterin zu sein.

Wer so zu entscheiden lernt, kann zu sich selber und vor anderen stehen und de égene Meinurg
begriindet vertreten. Christliche Orientierung und Alltag gehtren zusammen, sowohl im
Engagement flr andere, als auch im Wertschétzen von freien Zeiten undAtempausen. Wir génren
uns auch “Intensivzeiten”, in urterschiedli chsten Formen von Exerzitien, in denen Zeit bleibt, der
eigenen Sehnsucht, den eigenen Fragen undZweifeln nachzugehen undsich bewusg auseinander
Zu setzen mit dem, was Leben einengt, verdurkelt oder auch fordert. Wir nehmen damit das Gefuhl
der inneren Zerrissenheit vieler Jugendii cher ernst.

JGCLerln sein heifd, ein Gespir entwickeln fir Jesu Spuren im eigenen Leben, in der Welt und
damit sensibel zu werden fur Gottes Gegenwart mitten urter uns. Es braucht dazu Neugierde und
Lust, Experimentierfreude undkreaive Energie undvor alem die Sehnsucht nach mehr Leben.

Ignatianische Spiritualitét heif auch, mit allen Sinnen bewusg zu leben. Wir mochten ursere
Hoffnung auf Gott in verschiedenen religiosen Elementen wie Morgen- und Abendimpulse,
ignatianische Tagesriickblicke oder Exerzitien undlebendigen, selbst gestalteten Gottesdiensten
(in Wort- undEucharistiefeiern) ausdriicken.

Die Ignatianische Spiritualitét erdffnet viele Lebenswege, sie bietet Raum und Platz fir
verschiedene Meinurgen. Sie ladt zu einem grolien Vertrauen in das Leben mit Gott und mit
anderen Menschen ein. Deshalb ist es uns wichtig, immer wieder neu den Blick Uber den eigenen
Tellerrand zu wagen undMenschen verschiedenster Herkunft, Sprache, Nationalitdt und Mentalit &t
kennen zu lernen. Entschieden fur Eine Wdt versuchen wir deutlich Position zu beziehen, wo
Kinder, Frauen und Méanner in ihrer Menschenwirde verletzt werden, im weltweiten
Zusammenhang wie auch im eigenen Lebenskontext, in der Schule, dart, wo wir zu Hause sind, in
den Verbanden, in der Gesell schaft.

Was auch immer du tust oder tunwill st: “Wahre dir in alen Dingen die Freiheit des Geistes.”
(Ignatius von Loyola)
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c. Profilelement ,Zwelverbandli chkeit”

Die Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens snd vielerorts ausschliefdlich als , die,
d.h. de ene ,J-GCL" bekannt. Tatsadhlich setzt sich de J-GCL aber aus dem Mé&dchen- und
Frauenverband (GCL - Maédchen und Frauen, kurz: ,GCL-MFY) und dm Jungen- und
Méannerverband (GCL - Jungen und Manner, kurz. ,GCL-JM"“) zusammen. Diese
Zweiverbandi chkeit hat weit zurtickreichende historische Wurzeln undist fr uns bleibend aktuell

undsinnvoll.

Eigenstandig und gemeinsam

Jeder Verband exidtiert vollig eigenstandig, hat eine @gene Satzung, eigene Tragervereine und
Leitungsgremien, de aus den eigenen Reihen besetzt werden. Neben enger Zusammenarbeit auf
dlen verbandichen Ebenen werden duch de strukturelle Trennurg geschledtsgetrennte
Angebote und eine geschledhtsgezifische Sichtweise gefordert. Es gibt sowohl gemeinsame ds
auch (geschledits-)getrennte Gruppenstunden, Workshops, Arbeitskreise, Zeltlager-Elemente,
Wochenenden, andere Veranstaltungen, Schulungseinheiten, Konferenzen undWahlen.

Unsere Zweiverbandichkeit verstehen wir in desem Sinne ds ,Projekt: eigenstéandig und

gemeinsam®.

Realisierte Paritéat

Die Leitungsgremien der beiden Verbande abeiten als gemeinsame J-GCL-Leitungen zusammen.
So ist im Prinzip die pdliti sche Forderung nach paritétischer Besetzung von Amtern verwirklicht,
auch im Fall der geistlichen Leitung. Das Amt ,KirchlicheR Asdstentin® kann in der J-GCL
sowohl von Méannern al's auch von Frauen wahrgenommen werden. Die rede Besetzung des Amtes
der ,Kirchlichen Asdstentin® auf Bundesebene hat fir uns eine wichtige Signalfunktion innerhalb
wie aulferhalb der Verbéande.

Weitere Chancen der Zweiverbandlichkeit

Geschledhtsgetrennte Angebate in den Verbanden ermdglichen das Zusammensein mit anderen
Mé&dchen und Frauen bzw. mit anderen Jungen und Mannern, etwas zusammen zu erleben,
zusammen Spal? und Austausch zu haben, ohre Profili erungsdruck gegeniiber dem anderen
Geschledht.

Jungen und M&dchen brauchen und suchen sich Vorbilder in erster Linie aus dem eigenen
Geschledht. Gruppenleiterinnen sind Identifikationsfiguren und fegleiten Jingere aif einem

9
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pragenden Abschnitt ihres Lebensweges. Jungen/Manner-Arbeit und Madchen/Frauen-Arbeit
versetzt Gruppenleiterinnen in de Lage, (verantwortungs) bewusd mit dieser Aufgabe
umzugehen. Sie kann in desem Sinne sowohl pddagogisch fir die Gruppenarbeit als auch
personlich (tber Selbstreflexion) fur die Gruppenleiterinnen bereichernd sein.

Die Zweiverbandli chkeit lenkt den Blick immer wieder auf die je @genen Lebenswelten, Stérken,
Bedirfnise, Probleme und Fragen von Madchen/Frauen und Jungen/Ménnern. Sie schérft die
Wahrnehmung der/des Einzelnen, bereichert Reflexionen underweitert den Blick in Lebens- und
Glaubensentscheidungen.

Die zweiverbandiche Arbeit ermoglicht, dass $ch Ma&dchen und Frauen, Jungen und Ménner
jeweils mit eigenen Themen beschaftigen undeigene Beschllsse fassen kénren. Von ,getrennten
Konferenzen" wird gegenseitig Bericht erstattet, damit jeder Verband informiert ist, was im
Moment den anderen besonders beschéftigt. Auf Konferenzen und drlber hinaus besteht die
Gelegenheit, dass Jungen/Manner und Madchen/Frauen gegenseitig Ergebniss, aufgetauchte
Fragen und Erarbeitetes kommentieren, hinterfragen oder auch in gemeinsamen Themen

weiterentwickeln.

Im Blick auf unsere Ziele

Wir nutzen sowohl die |Eigenarten” der Geschledter als auch ihr Zusamm enleben in der JJGCL
fur die Personli chkeitsentwicklung der/des Einzelnen, sowie fir das bessere Zusammenwirken von
Maé&dchen/Frauen und Jungen/Méannern in verschiedensten gesellschaftlichen wie kirchlichen
Zusammenhéangen.

Geschledhtsgetrennte  Arbeit bedeutet nicht, Attribute wie mannlich* und ,weiblich*
festzuschreiben, sondern vielmehr darum, mehr Freiheit und freie Entscheidungen fir
Jungen/Manner und Madchen/Frauen zu erreichen. Verstedkte Talente (evtl. duch
vorweggenommene Zustandigkeitsverteilung) sowie Unterschiedlichkeit und Vielfat unter
Jungen/Mannern und Mé&dchen/Frauen konren in geschlechtshomogenen Gruppen deutlicher
erkannt undwertgeschatzt werden.

Dabel heildt fur uns Entwicklung eigener Personlichkeit als Mann oder Frau nicht
Einzelkampferlnnentum, nicht isolierende und Ukerfordernde Individualisierung. Wir fordern und
fordern einander, stellen urs Fragen und ermutigen urs gegenseitig, Traume zu leben, Neues
auszuprobieren - innerhalb der einzelnen Verbande undgemeinsam als J-GCL.

Wir wollen ein Leben, eine Wdt, eine Gesellschaft und Kirche, die immer weniger durch
patriarchale und Herarchische Traditionen bestimmt und eingeengt, sondern von urs als
selbstbewusg und eigenverantwortlich handelnden Méannern undFrauen gestaltet wird.

Ausgehend von der Realitat die Welt gestalten
In urserer Gesell schaft und Kirche madt es einen Unterschied, obman als Méadchen oder Junge
geboren undsozidisiert wird. Das hat positive und regative Spannurgen zur Folge: Voneinander-
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Angezogen-Sein und lereicherndes Unterschiedlich-Sein, aber auch Benadhteiligungen. Wo
Einzelne oder ganze Gruppen eines Geschledhtes benacdhteili gt oder verletzt werden, kriti sieren wir
dies, wollen de dahinterliegenden Mechanismen (von Erwartungen, Prégungen usw.) hinterfragen
und greifbare Veranderungsmdglichkeiten in das Zusammenleben beider Verbande, in Schule,
Kirche und Gesell schaft einbringen.

GCL-MF und GCL-JM streben an, de je dgenen Themen und Sichtweisen gemeinsam zu
diskutieren, mit Roll en(-verteilungen) zu experimentieren, dadurch den Horizont zu erweitern und
dementsprechend zu handeln. So wird zwischen den Verbédnden ein gleichberedtigteres
Miteinander eingelibt, welches auch Uker JJGCL und J-GCL-Zeit hinaus in Schule, Gesell schaft

undKirche hineinwirken undsich bewahren kann.

(verabschiedet am 4. Januar 2001auf Burg Feuerstein/Frénkische Schweiz von der Jahreskonferenz der J-GCL)
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